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               ARBETSMILJÖPOLICY

L-A Ottossons åkeri AB strävar efter att uppfylla alla krav och regler gällande arbetsmiljölagar och säkerhetsfrågor.

All personal skall verka för att lagar och regler efterlevs. Upptäcker man brister i arbetsmiljön skall detta omgående påtalas, därefter skall en skriftlig avvikelserapport lämnas in till företaget eller skyddsombudet.

Företaget skall därefter se till att bristerna åtgärdas ,samt dokumentera detta.

Det skall inte kännas obekvämt för den anställde att föra dessa frågor på tal ,därför 

har man möjlighet att anonymt lämna in en avvikelserapport.

Utöver det dagliga arbetet med arbetsmiljöfrågor kommer det att 2 ggr om året hållas en  sammankomst mellan ledning och personal där arbetsmiljön diskuteras. De risker

som uppdagas på dessa möten kommer dokumenteras och åtgärdas snarast möjligt.

Som nyanställd skall man få information om företagets säkerhetsregler samt policys.

