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4.3 Arbetsmiljopolicy
Det 6vergripande malet fér arbetsmiljo- och trafiksakerhetsarbetet i féretagets

verksamhet ar att sakerstdlla en arbetsmiljé som inte utsatter arbetstagare foér ohdlsa
eller olycksfall och som ar tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den
verksamhet som rader i féretaget.

Vi har den uppfattningen att en god arbetsmilj6é ar ett konkurrensmedel som beframjar
béde féretaget samt vara medarbetare.

Arbetsférhallandena ska, sa I&ngt det &r méjligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sd 13ngt det ar méjligt
och rimligt ges moéjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation.

Det &r var stravan att standigt férbattra arbetsmiljéon och ddrmed skapa stimulans och
trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och sa tidigt som méjligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Det ligger i féretagets intresse att samtidigt som var verksamhet ska halla en hog

kvalitet och drivas under goda ekonomiska former dven uppratthalla en hog standard p3
o afs s o . . . . . .

var arbetsmiljé. Var viktigaste resurs, personalen, ska trivas i sitt arbete och inte

utsattas for onddiga risker. De 6vergripande malen for arbetsmiljoarbetet i foretagets

verksamhet ar att:

e arbetet ska vara stimulerande foéralla anstéllda

e sdkerstalla en arbetsmiljé som inte utsatter arbetstagare foér ohalsa eller olycksfall

e Vvar arbetsmiljé ska vara sd bra att alla ska kunna arbeta kvar till pensionen

e nar vi genomfor forandringar i var verksamhet ska vi hela tiden strava efter att
arbetsmiljon férbattras

e idet dagliga arbetet ska varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar foér halsa
och miljé. Det ankommer pa var och en, inte bara att félja instruktioner och
rutiner utan att ocksa vara uppmaéarksam pa och genast rapportera eventuella
risker som kan utgéra ett hot mot en god arbetsmiljé eller hota den yttre miljén

e alla fordon ska, inom rimliga granser, vara utrustade med den ergonomiska
utrustning som finns att tillgd p& marknaden

o alla personal pa kontoret ska, inom rimliga granser, ha tillgdng till ergonomisk
kontorsutrustning efter behov

o foretaget ska tillhandahdlla de hjdlpmedel som arbetet kréver, t.ex. truck,
pallyftare m.m. for arbetare och t.ex. handledstdéd, headset m.m. for
kontorspersonalen

e varje anstalld ska visa personligt ansvar for halsa och miljé i det dagliga arbetet.
Det ankommer pd var och en att inte bara félja instruktioner och rutiner utan
aven rapportera om risker i arbetet.
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Gemensamt ska vi verka fér en god arbetsmiljo.

Detta uppnar vi genom att:

. félja lagar och andra arbetsmiljokrav inom samhaéllet och fr@n vara uppdragsgivare
° ldpande informera och utbilda personalen i sédkerhetsfragor

° personalen har ansvaret att rapportera fel och brister till ansvariga

° kontinuerligt underséka och férebygga risker i det dagliga arbetet

° motverka krankande sarbehandling

° erbjuda tydliga rutiner fér det I6pande arbetet och systematisk félja upp dessa
rutiner

Att vara motiverad, férsta sitt ansvar och att kunna paverka sin egen situation &r viktiga
delar for att trivas med sitt arbete. Darfor arbetar vi for att all personal ska:

° ta del av och ge sina synpunkter pa féretagets profilering, rutiner och
arbetsfoérdelning

° forstd sina arbetsuppgifter och ta ansvar for dessa

° ta del av 16pande information och nyheter fran ledningen

° fa stod att utveckla sin kompetens efter behov

° veta hur man kan paverka sin situation och hur man agerar vid problem

Trafiksakerhet ingdr som en naturlig del i var arbetsmilj®, vilket konkret innebér att varje
anstalld i tjanst ska féregd med gott exempel genom att:

e halla givna hastighetsgranser och respektera géllande trafikregler

e anvanda bilbadlte

e vara nykter- och drogfri - se “"Féretagets alkohol- och drogpolicy samt
handlingsplan”

o fdrsakrasig om att fordon ar trafiksdkert och har ndédvandig
trafiksakerhetsutrustning

e omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pd forfrdgan fran polisen
att lamna ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar och
fotograferas av Vagverkets hastighetskameror.
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Allvarliga tillbud och olyckor pd arbetsplatsen och i trafiken ska, utan dréjsmal,
rapporteras till Arbetsmiljéverket.

Arbetsgivaren, d.v.s. den som rader dver arbetsstéllet, har alltid huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsétts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon ar sund och séker kan vid behov
delegeras fran vd till chefer och arbetsledare under beaktande av de férutsattningar som
galler for en delegering.

Problem och fragestéllningar inom arbetsmiljbomradet handldaggs av arbetsgivaren pa
samma satt och samtidigt som normala/vardagliga driftsfragor.

Vissa arbetsmiljdproblem kan vara av sadan art att utomstdende expertis behéver
anlitas. Beslut att inkalla expertis tas av arbetsgivaren i samrad med berérda
chefer/skyddsombud/medarbetare.

Tillhor: FSB Akeri AB Datum for senaste internrevision: 2019-03-26
Uppréttad av: Andreas Johansson Dok. Upprattat datum: 2004-06-16
Granskad av: Linda Johansson

Godkand av: Andreas Johansson Huvudbok Certifiering Arkivering-Dokument sparasi minst tre(3)ar



