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Trafiksakerhetspolicy

Var tror pa Nollvisionen och ska standigt arbeta for den basta trafiksakerheten. Var logotype pa
fordonet ar dven vart varumarke och vart ansikte utat. Vi ska ha sadana attityder och varderingar
betraffande trafik och medtrafikanter att foretaget blir att betrakta som ett gott foredome i trafiken.

Detta ska uppnas genom att:

«* Planera uppdrag sa att foraren alltid ges utrymme att anpassa korningen till rdidande
forhallanden samt géllande och sarskilda hastighetsregler. Vi ska uppfylla alla géllande
trafiklagar.

«» Egenkontroll utfors pa fordonen sa att de vid varje férhallande ar i trafiksakert skick.

+» Alltid anvanda bilbélte.
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** Viaccepterar inte anviandande av alkohol och/eller droger under arbetsutévning.

% Minimera trafiksdkerhetsstérande teknisk utrustning vid kérning. Vid samtal ska telefonen
vara uppkopplad mot fordonets bluetooth eller anvdanda handsfree.

Vi ska ha beredskap for krissituationer i trafikmiljo.

Sarskild hansyn tas till barn och oskyddade trafikanter.

Vi ska gora var trafiksdkerhetspolicy forstadd bland alla som arbetar inom foéretaget, saval
forare, tjansteman och ledning samt kand bland vara kunder - nuvarande och kommande. Vi
ska samrada med skyddsombud och fortldpande underséka risker kopplat till

trafiksakerheten.

Alkohol- och drogpolicy
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BBST Bjoremans Bud & Akeri AB vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kdannetecknas av bra
arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade medarbetare. Medarbetare som brukar och ar paverkade av
alkohol eller droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljén samt
medfor risker i arbetet for bade sig sjdlva och sina arbetskamrater. Det ar darfor av vikt att vi arbetar
aktivt mot missbruk. Alkohol- och drogpolicy ingar i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Alkohol- och drogfria arbetsplatser ar ett absolut krav. Alla medarbetare har ratt till en god, sdker
och trygg arbetsmiljo, darfor ska BBST Bjéremans Bud & Akeris AB’s arbetsplatser vara alkohol- och
drogfria.

Vara mal i arbetet mot alkohol- och drogmissbruk ar:

Verka for alkohol och drogfria arbetsplatser

Verka for ansvarsfullt brukande av alkohol vid representation och personalfester
Tidigt upptacka och motverka missbruksproblem

Stodja personalansvarig/ledare i dessa fragor

Kunna erbjuda rehabilitering

Oka medvetenheten for dessa fragor
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Denna policy omfattar samtliga medarbetare och dgare av BBST Bjoremans Bud & Akeri AB och
innebdr att alla ska behandlas likvardigt oavsett befattning.



