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Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en integrerad och naturlig del i foretagets totala verksamhet, dvs

arbetsmiljofragorna ska behandlas i direkt anslutning till de vardagliga fragorna. Grundlaggande i
verksamheten ar att forebygga ohalsa och skador pga arbetet.

Samtliga chefer/ansvariga inom Mangbergs Akeri AB ska ha kompetens, resurser och befogenhet att
|6sa arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljohdnseende, riktigt satt.

Hos oss efterstravas

e Att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att man férebygger ohalsosam inverkan pa
medarbetares och andra manniskors halsa.

e Att ge den anstallde mojlighet till variation i arbetet, social kontakt och samarbete med
andra inom foretaget.

e Att forhallandena pa arbetsplatsen ger den anstéallde mojligheter till utveckling pa bade det
personliga och yrkesmassiga planet.

e Att man som anstalld fér medverka vid utformningen av sin arbetssituation och i férandrings
och utvecklingsarbete som ror dennes arbete.

e  Enarlig 6versyn av vart arbetsmiljoarbete vad giller:
- Arbetsmiljopolicy (Hur ser vi pa arbetsmiljon?)
- Arbetsmiljomal (Vad ska férbattras?)
- Handlingsplan Arbetsmiljo (Hur ska vi ga tillvaga?)
- Arbetsmiljoorganisation (Vem gor vad?)
- Arbetsmiljorevision (Hur gar arbetsmiljoarbetet?)
- Nya arbetsmiljomal (Hur kan vi bli battre?)

Ansvar

Vi har alla ett gemensamt ansvar for var arbetsmiljo, den ar allas angeldagenhet. Ledningen har ett
overgripande ansvar for arbetsmiljon i hela foretaget. Som medarbetare har du ett ansvar att vara
delaktig i arbetsmiljdarbetet och folja policy och rutiner samt papeka risker eller brister i
arbetsmiljon.

| det dagliga arbetet forvantas att du tar ett personligt ansvar for hdlsa och miljé genom att:

e Kinna till de 6vergripande méalen for verksamheten pa& Mangbergs Akeri.

e Kanna till malen med ditt eget arbete och forsta din roll i arbetsgruppen.

e Taansvar for dina egna uppgifter och ha de befogenheter som kravs for att fullgéra dem.

e Bidra till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon genom att ta ett ansvar for halsa och
arbetsmiljo samt medverka till att eliminera risker i arbetet.

Mal for vart arbetsmiljéarbete
e Alla nyanstélla, inhyrda och andra som byter arbete ska fa en erforderlig introduktion.
e Snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/problem, tex i samband med
rehabiliteringsbehov och krissituationer.
e Likabehandlingsfragor ska lyftas fram och medvetandegéras.
o Arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkdp av material och utrustning.
e Vara medarbetare ska kunna kombinera arbetsliv med familjeliv och fritid.
e Alla vara medarbetare ska ges forutsattningar att:
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o Kénna till verksamhetens mal och vision
o Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

o Medverka och paverka utformningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings

och utvecklingsprocesser som ror det egna arbetet.

o Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs.
o Utveckla sin kompetens

o Ta ansvar for sin egen hélsa

Arbetsmiljoarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hansyn till miljon ska tas vid varje

beslut.

Manniskors hélsa och livskvalitet ska tas tillvara och framjas. Detta inbegriper att saval
skadlig inverkan fran utslapp, buller och andra miljostérningar som felaktigheter med
avseende pa ergonomi, ska minimeras.

Vi har ett skyddsombud pa respektive lokal arbetsplats samt ett kontinuerligt samarbete med

Foretagshalsovarden.

Handlingsplan 2019

Utveckla var introduktion fér nyanstallda med uppdaterad checklista samt den digitala
introduktionsutbildningen.

Genomfdra regelbundna halsoundersoékningar.

Utbilda samtliga chefer och skyddsombud i arbetsmiljofragor.

Regelbundna personalmoten for att delge information samt ge mojlighet att diskutera
arbetsbelastning, ansvar, tid, resurser.

Genomfoéra utvecklingssamtal med samtliga medarbetare.

Undersoka var arbetsmiljo genom att genomféra skyddsronder vid samt genomféra var
medarbetarenkat.



