Arbetsmiljopolicy FKS Transport AB

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for FKS.

Malsattningen med FKS arbetsmiljdarbete ar att skapa en arbetsplats
som upplevs utvecklande och stimulerande for alla medarbetare.
Detta uppnas genom att integrera halsa och sdkerhet i allt vi gor,
uppmuntra ledarskap som framjar sdakerhet och halsa Genom FKS
friskvardsarbete stimuleras och skapas forutsattningar for vara
medarbetare att frdmja sin egen halsa.

FKS utvarderar I6pande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet
for att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.

Stor vikt ldggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i
ndara samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation
och féretagshalsovard.

Lagstiftning och partsoverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i FKS
intresse att uppratthalla hégre standard an detta. '

FKS samordnar och driver det |6pande arbetsmiljoarbetet och skapar
en god och sdker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet fran
medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hélsa.
Varje medarbetare inom FKS ska darfor ges forutsattningar att:

e Kanna till verksamhetens mal och vision

e FoOrsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

e Paverka sin egen arbetssituation

e Kénna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
o Utveckla sin kompetens

e Ta ansvar for sin egen hélsa

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett
systematiskt miljoarbete. FKS &r skyldigt att fortlopande undersoka
arbetsmiljéforhadllanden och att géra en bedémning av eventuella
risker for olycksfall samt fysisk eller psykisk ohalsa. Alla inom
foretaget har ett stort ansvar i detta sammanhang.




Om och nar fall av ohdlsa, olycksfall eller allvarliga tillbud i arbetet
intraffar, skall orsakerna utredas. En skriftlig sammanstallining av
vad som intraffat skall arligen goras av foretaget.

FKS skall arligen uppréatta en skriftlig handlingsplan fér atgarder som skall
tidsbestammas.

Arbetsledningen har ansvar for de specifika miljoproblem som finns
lokalt samt for instruktion och utbildning av personalen. FKS har ocksa
ansvar for-att-sakerhetsforeskrifter utfiardas och efterlevs, liksom
teknisk utrustning mm. Detta efterfdljs via planerade skyddsronder som
dokumenteras och handlingsplan framtas.

FKS arbetsmiljéarbete

Vi inriktar oss framfér allt pa tre omraden vad avser
arbetsmiljoatgarder, namligen:

- Framjande / Férebyggande — innan nagot har
hant

- Radgivande — dad nagot ar pa vag att handa

- Behandlande — da nagot har hant

Exempel pa atgarder:
Pa foretagsniva:
» medarbetarna ges kontinuerligt utbildning for att klara
dagens och morgondagens arbetsuppgifter

Sjukfranvaroanalyser
Loépande vidareutbildningar inom arbetsmiljoarbete
Information

> Organisationsforandringar som stimulerar medarbetarnas
sjalvstandighet och utvecklingsmdjligheter

» Ett ledarskap med fokus bade pa produktion och
medarbetare

» Succesiv forbattring av det systematiska arbetsmiljdarbetet

» Skyddsronder
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Pa individniva:
Stimulerande arbetsuppgifter
Utbildnings och utvecklingsméjligheter
Friskvard

Radgivning
Kan dga rum vid:

Personalproblem
Avtals och lagfragor

Behandling

Exempel pa atgarder ar:
- Rehabiliteringsutredningar, forslag till &tgérder och genomférande
- l;\nalyser av arbetsmiljéproblem och forslag till 16sningar
- Atgdrder med anledning av tillbud eller intriffade arbetsskador




