ARBETSMILIOPOLICY

Internationella City Ordonnansen AB skall verka fér att de anstéllda inom féretaget skall ha en god arbetsmiljs savél ur fysisk
som ett psykisk och socialt perspektiv. Féretagets anstéllda skall vara vél insatta i arbetsmiljdpolicyn ha en férstéelse for vikten
av att samitliga inom féretaget har ett grundldggande arbetsmiljsansvar. Vidare skall arbetsmiljsarbetet ses som en pégéende
process som &r en integrerad del av den ordinarie verksamheten dér samtliga férstar sin uppgift och roll. Denna process
behsver stindigt utredas och féljas upp for att foretaget aktivt skall kunna férbéttra arbetsmiljon och férebygga risker i samtliga
led.

Samtliga anlstéllda

| alla avseende uppfylla kraven i arbetsmililagen och 6vriga aktuella regler

0Stélla krav och ta ansvar fér att arbetsmiljon inom sitt arbetsomrade efterlevs och ta initiativ for att stéindigt forbéttraarbetsmiljon
000Verka fér att kréinkande/sérbehandlande handlingar inte fsrekommer pé& arbetsplatsen

000Eventuella avvikelser av arbetsmiljdpolicyn skall behandlas i enlighet med avvikelse och férbétiringsrapportering och
erforderliga dokument upprdttas.

Ledningen

Lépande félja arbetsskadeutvecklingen, personalomséttningen och sjukfrénvaro fér att vid behov kunna vidtaga nédvéndiga
atgdrder for 8kad sdkerhet och trivsel p& arbetsplatsen

Arbetsmiljsarbetet skall bedrivas pé& savél kort som léng sikt. Vid féréindringar inom verksamheten skall arbetsmiljén beaktas
och vara en viktig del av beslutsfattandet

000Tillse aft erforderliga medel och befogenheter finns delegerade fér att genomféra de atgérder som krévs att uppfylitnganden

i arbetsmiljdpolicyn.000



