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Arbetsmiljo Policy

En sund och saker arbetsmilj6 ar en av grundpelarna fér att kunna
utféra och prestera pa den hdga nivan som vi vill. Att skapa trivsel for
medarbetare och férhindrandet av arbetsskador innebéar ett
systematiskt arbete som bade planeras men ocksa kontinuerligt
foérbéattras genom medarbetarsamtal och diskussioner fér att
gemensamt komma fram till nya férbattringar.

-En sund, saker och utvecklande arbetsmiljé6 som har jobbats fram
tilsammans med alla involverade parter.

-Att féra kontinuerliga dialoger med medarbetare som hjalper till att fanga
upp signaler i det forebyggande arbetet och som ger méjligheter till att kunna
agera i ratt tid.

-Foretaget tolererar inte mobbning eller krankande sarbehandling i nAgon
form. Alla anstéllda ska behandlas lika och pa ett respektfullt satt.

Foretagets ansvar

Huvudansvaret till att medarbetare har en saker och trygg arbetsplats att ga till
vilar pa féretaget. Arbetsforhallandena ska, sa langt det ar majligt och rimligt,
anpassas till medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.
Medarbetaren ska ges tillgang till verktyg som underlattar det dagliga arbetet och
som frémjar en sékrare och sundare arbetsmiljo.

Arbetstagarens ansvar

Varje dag sa ska medarbetare ta ett personligt ansvar for att uppméarksamma
ledningen pa brister och méjligheter till forbattringar inom arbetsmiljon. De ska
aven se till att félja féreskrifter och éverenskomna regler.
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