
Arbetsmiljöpolicy 

 

 

 

Vårt mål är att ha en god arbetsmiljö som inte utsätter medarbetare och 

arbetstagare för ohälsa eller olycksfall. En god arbetsmiljö bidrar till att 

medarbetarna trivs och utvecklas på jobbet och ingen ska drabbas av ohälsa 

eller skada på grund av sitt arbete. 

Vi accepterar inte någon form av mobbning eller kränkande särbehandlingar, 

alla behandlas lika och på ett respektfullt sätt. Vi tar gemensamt ansvar för att 

bidra till en öppen och tydlig kommunikation så att arbetsmiljörisker 

uppmärksammas och åtgärdas. 

 

 


