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ARBETSMILJO- OCH TRAFIKSAKERHETSPOLICY

Syfte

Denna policy it en del i foretagets stravan att stindigt forbittra arbetsmiljén och
dirmed skapa stimulans och trivsel for medarbetarna, Detta for att forhindra
arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfrinvaro och si tidigt som mojligt aktivt atbeta
med rehabilitering.

Policyn uppfyller samtidigt kraven i arbetsmiljéforeskrifterna om systematiskt
arbetsmiljarbete.
Policyn klargor ocksi vilket ansvar som vatje medarbetare hat.

Minga har sin arbetsmilj6 forlagd i fordon ute i trafiken varfor det ir limpligt att dven
behandla detta i en gemensam policy.

Mail

Det 6vergripande malet for arbetsmilj- och trafiksikerhetsarbetet i vir verksamhet dr
att sikerstilla en arbetsmiljé som inte utsitter arbetstagare f6r ohilsa eller olycksfall och
som ir tillfredstillande med hinsyn till arbetets natur och den verksamhet som rider i
toretaget.

Vivill arbeta fér en arbetsorganisation som gor riskerna f6r ohilsosam atbetsbelastning
sa liten som mojligt. Vi arbetar forebyggande med att finga upp tidiga signaler pa stress
och ohiilsa huvudsakligen via medarbetarsamtal, medarbetarenkiter och
samverkansgruppen/skyddskommitte 'n, men 4ven i vardagens dialoger mellan chef och
medarbetare.

Foretaget tolererar inte mobbning eller krinkande sitbehandling i nigon form. Alla
anstillda ska behandlas pa ett respektfullt sitt. Om nigon trots detta utsatts for
krinkande behandling harchefer pa alla nivier i organisationen ett ansvar att
omedelbart agera.

FORETAGETS ANSVAR

Arbetsgivare, det vill siga den som tider 6ver arbetsstillet, har huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsitts for ohilsa eller olycksfall pd arbetsplatsen.

Fotetaget uppfattning ir att en god arbetsmilj ir ett konkurrensmedel som befrimjar
bade féretaget samt vara medarbetare. Arbetsforhallandena ska, s3 lingt det dr méjligt,
anpassa till medarbetarnas férutsittningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren
ska, s langt det 4r majligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som 16t det egna atbetet.
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Uppgiften och ansvaret att tillse arbetsmiljén 4r sund och saker kan vid behov delegeras
fran VD till chefer och arbetsledare under beaktande av de forutsittningar som giller
f6r en delegering.

ARBETSTAGARENS ANSVAR

I det dagliga arbetat arbetet ska varje enskinld anstilld visa ett petsonligt ansvar for
hilsa och arbetsmilj6. Alla ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmirksamma
och genast rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot mot en god atbetsmiljé.

TRAFIKSAKERHET

Trafiksikerhet ingir som en naturlig del 1 var arbetsmiljo, vilket konkret innebir att
varje anstalld 1 tjanst ska féregd med gott exempel genom att;

Halla hastighetsgrinser och respektera trafikregler

Anvinda bilbalte

Vara nykter- och drogfri

Forsakra sig om att fordon ér trafiksikert och ha nédvindig
trafiksikerhetsutrustning och

e Omgiende rapportera skador/felaktigheter p4 fordon till arbetsledning.

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pé forfragan frin polisen
att limna ut namn pi medarbetare som bryter mot hastighetsbegtinsningar och
fotograferas av Trafikverkets hastighetskameror.
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