
 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 

Miljö är ett helhetsbegrepp för Vindel Frakt och som omfattar arbetsmiljö, fysiska, psykiska 

och sociala faktorer med en stark koppling till vår yttre miljö. 

Vi ska sträva efter en säker och stimulerande arbetsmiljö med respekt och förtroende för 

personalen och deras arbete samt gemensamt följa instruktioner, lagar och förordningar. 

Då varje anställd har ett personligt ansvar för miljö, hälsa och säkerhet i sitt arbete följer 

även att alla böra vara observant över förändringar på arbetsplatsen. 

En god arbetsmiljö i överensstämmelse med företagets intressen ska gemensamt bidra till 

att den viktigaste resursen, personalen, trivs och fungerar väl i sitt arbete.  

 

Att uppnå en god arbetsmiljö vill vi genom att 

 

➢ Tillvarata varje anställds erfarenheter, egenskaper och kunskap. 

 

➢ Göra kontinuerliga uppföljningar som dokumenteras och därmed säkerställa att 
brister i arbetsmiljön åtgärdas. 
 

 

➢ Sträva efter en snabb insats i rehabiliteringsarbetet vid arbetsskador och sjukdomar. 

 

➢ Samverka med företagshälsovård. 
 

 

➢ Ha en god beredskap när någon medarbetare missbrukar alkohol, droger eller 
hamnar i kris. 

 

➢ Vi ska följa aktuell arbetsmiljölagstiftning- och förordning. 

 


