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Arbetsmiljopolicy

Miljo ar ett helhetsbegrepp for Vindel Frakt och som omfattar arbetsmiljo, fysiska, psykiska
och sociala faktorer med en stark koppling till var yttre miljo.

Vi ska strava efter en saker och stimulerande arbetsmiljo med respekt och fértroende for
personalen och deras arbete samt gemensamt félja instruktioner, lagar och férordningar.

Da varje anstalld har ett personligt ansvar for miljo, hélsa och sdkerhet i sitt arbete foljer
dven att alla bora vara observant over forandringar pa arbetsplatsen.

En god arbetsmiljo i 6verensstammelse med féretagets intressen ska gemensamt bidra till
att den viktigaste resursen, personalen, trivs och fungerar val i sitt arbete.

Att uppna en god arbetsmiljo vill vi genom att
» Tillvarata varje anstallds erfarenheter, egenskaper och kunskap.

» Gora kontinuerliga uppféljningar som dokumenteras och darmed sékerstalla att
brister i arbetsmiljon atgardas.

» Strava efter en snabb insats i rehabiliteringsarbetet vid arbetsskador och sjukdomar.

» Samverka med foretagshalsovard.

» Ha en god beredskap nar nagon medarbetare missbrukar alkohol, droger eller
hamnar i kris.

» Viska folja aktuell arbetsmiljolagstiftning- och férordning.



