
HANSSON TRANSPORT 
Överenskommelse arbetsmiljö – Alla är lika värda 
 
För att vi ska trivas på vår arbetsplats uppträder vi enligt nedanstående spelregler - för att skapa en arbetsplats 
där alla trivs, och där man känner sig respekterad och välkommen. 
 
  

1. Vi visar varandra respekt och omtanke genom att vi till exempel hälsar på varandra och besökare.  

2. Vi visar hänsyn genom att bland annat hålla en bra ljudnivå när vi pratar med varandra och i telefonen.  

3. Vi använder ett vårdat språk. Vi talar om varandra och med våra kunder med respekt.  
 

4. Vi tar eget ansvar och har en tro på varandra som medarbetare, att alla arbetskamrater gör sitt bästa utifrån 
sin kompetens och situation.  

 
5. Vi ger varandra positiv feedback. Vi uppmärksammar de bra saker vi gör och unnar varandra framgång. Vi 

lyssnar på varandras förslag och idéer.  
 

6. Vi tycker det är viktigt att vi trivs på jobbet.  
 

7. Vi arbetar lösningsfokuserat. När vi gör fel hjälper vi varandra att göra rätt med en trevlig ton. Vi ser 
lösningen vi får som en hjälp. Vi respekterar varandras olikheter och ger varandra tid till reflektion och 
bearbetning. Vi checkar av med varandra att vi har samma bild av situationen.  

 
8. Vi respekterar varandras behov som kan finnas på grund av till exempel allergi.  

 
9. Vi vårdar och tar ansvar för våra gemensamma utrymmen genom att se till att det är snyggt och fräscht när 

vi lämnar dem.  
 

 

Jag har läst och förstått innebörden av ovanstående och tycker att det viktigt 
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