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Arbetsmiljöpolicy,
Vår målsättning är att verksamheten inte får förorsaka olyckor eller skador fysiskt 
och psykiskt på människor, anläggningar eller den yttre miljön. 
Gällande lagstiftning och Arbetsmiljöverkets föreskrifter skall följas.
Ansvaret för den fysiska och psykosociala arbetsmiljön ligger hos företagsledningen.
Instruktioner från företagsledningen skall följas av de anställda, den anställde har även ett eget ansvar att till företagsledningen rapportera eventuella risker och andra felaktigheter som kan förändra arbetsmiljön negativt. 
En övergripande målsättning är att samtliga i företaget skall trivas och att de får den utbildning som för arbetet erfordras och att samarbetet mellan företagsledning, anställda och kollegor är så positiv som möjligt. 
 
……………………………………
Åke Gustavsson
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