
 
 

Arbetsmiljöpolicy 

 

Nynäs-Ösmo LBC är ett företag som erbjuder markentreprenader, transport & 
maskintjänster. Försäljning av jord, grus och krossprodukter samt mottagning och förädling 
av återvunnet material såsom schaktmassor och byggmaterial.  

Det övergripande målet för det systematiska arbetsmiljöarbetet hos Nynäs-Ösmo LBC är att 
säkerställa en bra arbetsmiljö som inte utsätter arbetstagare för olycksfall eller psykisk 
ohälsa.  

Nynäs-Ösmo LBC driver ett systematiskt arbetsmiljöarbete i enlighet med aktuell 
arbetsmiljölagstiftning. Det är vår strävan att ständigt förbättra arbetsmiljön genom 
förebyggande arbete och utvärderingar.  

Arbetsmiljöarbetet är en viktig del i den dagliga verksamheten för att ständigt förbättra 
arbetsmiljön, agera säkert och hälsofrämjande och för att uppnå effektivitet och kvalitet.  

Dialog med entreprenörer, kunder, myndigheter och andra intressenter bygger på 
samverkan för att skapa en god och säker arbetsmiljö. Vårt systematiska arbetsmiljöarbete i 
verksamheten och hos entreprenörer bidrar till goda ekonomiska och organisatoriska former 
för Nynäs-Ösmo LBC. 

Var och en ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar för en god och säker 
arbetsmiljö samt vara uppmärksam på eventuella risker. Det är också varje medarbetares 
ansvar att följa de instruktioner och rutiner som finns avseende arbetsmiljön. Gemensamt 
ska vi verka för en god och säker arbetsmiljö. 
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