Svensk Autotransport

Arbetsmiljopolicy

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet vid Axess Logistics Sweden AB, Axess
Logistics AB och Svensk Autotransport AB (SVEAB) ar att sékerstalla en arbetsmiljo
som inte utsatter arbetstagare for ohalsa eller olycksfall och som ar tillfredsstallande
med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som rader pa foretaget.

Utformning, forandring och utveckling av arbetsforhallandena skall, sa langt det &r
mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och psykiskt
avseende. | detta arbete skall medarbetaren kunna vara med och paverka dar det ar
rimligt och mgjligt.

Det &r var stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa stimulans och
trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och sa tidigt som mojligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Chefer och arbetsledare har ansvaret for sddana arbetsmiljéfragor som direkt
paverkas av de olika beslut de tar. | ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa
en god arbetsmiljo samt att informera ndrmaste hogre chef, néar befogenheterna inte
racker till. Arbetsmiljéansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen.

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for hédlsa
och arbetsmiljo. Det ankommer pa var och en, att inte bara folja instruktioner och
rutiner, utan att ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker
som kan utgor ett hot mot en god arbetsmiljo.

Infér beslut om investeringar, ny- eller ombyggnader eller andra férandringar i
verksamheten, skall arbetsmiljofragorna diskuteras, riskerna understékas och
konsekvenserna beddémas. Atgarder skall vidtas, for att s& l&ngt som ar mojligt
forebygga negativa effekter och minimera risker.



