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Transport AB

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljdarbetet ska ingd som en integrerad och naturlig del i féretagets verksamhet,
d.v.s. arbetsmiljoéfrdgorna ska behandlas i direkt anslutning till de vardagliga fragorna.
Grundlaggande i verksamheten &r att forebygga ohalsa och skador p.g.a. arbetet.

Samtliga chefer/ansvariga inom ARJ Transport AB ska ha kompetens, resurser och
befogenhet att |6sa arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljohanseende, riktigt satt.

Pa ARJ Transport AB efterstrdavas

Att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att man férebygger ohélsosam inverkan pa
medarbetares och andra manniskors halsa.
Att ge den anstallde mdjlighet till variation i arbetet, social kontakt och samarbete med
andra anstallda inom bolaget.
Att forhallandena pa arbetsplatsen ger den anstéllde méjligheter till utveckling pa bade
det personliga och det yrkesmadssiga planet.
Att man som arbetstagare far medverka vid utformningen av sin arbetssituation och i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror dennes arbete.
Arbetsmiljdarbetet - en kontinuerlig process, bér utmynna i en arlig 6versyn enligt
foljande punkter:
- Arbetsmiljopolicy (Hur ser vi pd arbetsmiljon?)

Arbetsmiljomal (Vad ska forbattras?)

Arbetsmiljéprogram (Hur ska vi g% tillvaga?)

Arbetsmiljéorganisationen (Vem gor vad?)

Arbetsmiljérevision (Hur gar arbetsmiljdarbetet?)

Nya arbetsmiljidmal (Hur kan vi bli battre?)

MaAl for foretagets miljoarbete

Alla nyanstallda och andra som byter arbete ska f& en erforderlig introduktion.

Snabba och tidiga atgéarder ska vidtas vid brister/problem, t.ex. i samband med
rehabiliteringsbehov och krissituationer.

Jamstalldhetsfragor ska lyftas fram och medvetandegéras.

Arbetsmiljésynpunkter ska beaktas vid inkép.

Anstallda ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

Den gemensamma arbetsmiljon och framtiden ar en angelagenhet fér alla - man delar
ansvaret for hur frdgorna hanteras.

Arbetsmiljoarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hansyn till miljon ska tas vid
varje beslut.

Manniskors hélsa och livskvalitet ska tas tillvara och framjas. Detta inbegriper att saval
skadlig inverkan frén utslapp, buller och andra miljéstérningar som felaktigheter med
avseende p3 ergonomi, ska minimeras.

Den grundléaggande férutsattningen for att kunna och vilja andra sitt beteende/vanor ar
att man blir medveten om konsekvenserna av sitt handlande och maéjligheter till
forandring. Detta innebar aven att ARJ Transport AB férutom skyddsombud, har ett
kontinuerligt samarbete med Féretagshalsovard.

Verksamheten ska préglas av ett férebyggande och aterkommande arbetsmiljdarbete,
och ses som en process av standigt pagaende forbattringar.

Arbetsmiljoarbetet ska vidare folja gallande arbetsmiljélagstiftning, denna &r ett
minimikrav. En bra arbetsmiljé &r d&ven ur ekonomiskt perspektiv férdelaktigt, da ohalsa
och skador p.g.a. arbetet minskar. En bra arbetsmiljé skapar vidare stérre engagemang
och trivsel pa arbetet.
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