Arbetsmiljopolicy

EB Road Cargo AB, EB Logistik AB samt Road Cargo Sweden AB

Road Cargos mal ar att ingen medarbetare ska drabbas av ohélsa eller komma till
skada péa grund av arbetet.

Road Cargo ska strava efter att alla som arbetar har ska trivas och kéanna sig
delaktiga.

Road Cargo vill framja att medarbetarna kdnner att de har magjlighet att utvecklas,
bade yrkesmassigt och som individer.

Alla former av mobbing eller trakasserier &r oacceptabelt hos Road Cargo. Det galler
oavsett anstalldas kon, kénsoverskridande identitet, eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som omfattar verksamheten.

Tillsammans bor alla verka for att standigt forbattra arbetsmiljon pa bade det
organisatoriska, sociala och fysiska planet.

For att uppfylla detta ser Road Cargo till att:

e Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna
arbeta sakert.

e Alla tillsvidareanstallda genomfor medarbetarenkat/ eller -samtal varje ar dar
saval arbetsmiljo som utveckling finns med i den satta agendan.

e Alla anstallda ska ha ett introduktionssamtal och ett avslutssamtal med sin
narmsta chef.



