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Malsattningen med Helgenas Bulktransporter ABs arbetsmiljdarbete ar att skapa en
verksamhet fri fran olycksfall och ohélsa. Detta uppnas genom att integrera hélsa och
sdkerhet i allt vi gor.

Genom att erbjuda medarbetarna friskvardsbidrag samt aterkommande halsokontroller
stimuleras och skapas forutsattningar att framja den egna halsan.

Vi haller oss uppdaterade kring relevant lagstiftning och later alla vara chaufforer ga pa de
lagstadgade utbildningar som kravs for att fa framfora ett fordon yrkesmassigt. Dari ingar
bland annat att arbeta ergonomiskt vilket ar en av forutsattningarna for att undvika
eventuella belastningsbesvar.

Var verksamhet ska alltid framja gott kamratskap. Vi har nolltolerans mot trakasserier och
krankning.

Helgenas Bulktransporter ABs arbetsmiljoarbete ska kdnnetecknas av forstaelse och
delaktighet. Vi samarbetar med vara kunder, myndigheter och andra samarbetspartner.
Varje arbetstagare har ett personligt ansvar for arbetsmiljon och ar skyldig att rapportera de
fel och brister som upptacks pa arbetsplatser via aktuell tillbudsrapport.

Det ska standigt arbetas med att forebygga och analyseras risker for att uppratthalla en god
arbetsmiljo. Genom standig forbattring skapas de basta forutsattningarna for att mota
framtiden ihop med vdalmdende medarbetare och en sdker arbetsmiljo.
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For att forebygga olyckor sa gar en ansvarig tillsammans med skyddsombud en skyddsrond i
vara lokaler enligt forutbestamda blanketter/dokument minst 2ggr/ar. Vara externa
arbetsplatser gar chaufforerna tillsammans med en ansvarig igenom minst 1ggr/ar enligt
forutbestamda frageformular. | samband med dessa ronder utses en ansvarig for att ta hand
om de brister som upptackts. Tina Thyrsson ansvarar for att dessa ronder genomfors.

Minst en gang per ar genomférs medarbetarsamtal alternativt moten i mindre grupper.
Samtalet ska exempelvis ta upp trivsel, arbetsbelastning och relationer. En uppféljning av
samtalet ska goras enligt vad chef och medarbetare kommer 6verens om. Samtalen ar en del
i att undersoka och forbattra var sociala arbetsmiljo.

Varje olycka som sker, tillbud som uppstar eller andra brister som upptacks ska rapporteras
till narmsta chef via Helgenas Bulktransporter ABs tillbudsrapport alternativt via aktuell
kunds tillbudsrutin, chefen ansvarar sedan for att vidta de eventuella atgarder som kravs.
Allvarliga tillbud och olycksfall ska utan dréjsmal anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig
chef ska géra denna anmélan pa www.anmalarbetsskada.se

Med olycka menas:

- dodsfall

- svarare personskada

- flera anstallda ar drabbade

Med tillbud menas:

- fara for nagons liv

- fara for ndgons hilsa

Helgenas Bulktransporter AB erbjuder alla anstéllda ldkarundersdkning med sex ars
mellanrum (med tre ars mellanrum da arbetstagaren fyllt 50ar). Ansvarig chef har rattighet
att ta del av undersdkningens resultat. | samrad med lakare, arbetstagare och arbetsgivare
tas beslut om vilka atgarder som eventuellt behover vidtas.

Minst en gang per ar bjuder Helgenas Bulktransporter AB in till ett sammantrade dar minst
en arbetstagare och skyddsombudsman medverkar. Diskussion ska hallas om
forbattringsatgarder, arets rapporteringar till arbetsmiljoverket, skyddsronder,
tillbudsrapporter, upptackta fel och brister samt sa ges mojlighet att ta upp synpunkter kring
verksamhetens miljoarbete. Resultatet av den arliga uppfdljningen ska dokumenteras.
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