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Ingelsta Thermofrakt AB 
Org Nr 556752-8491 

Ledord: 

Respekt, Service och Jämställdhet är våra gemensamma nämnare för vår 
värdegrund på företaget.   

 

 Vi ska driva ett systematiskt arbetsmiljöarbete enligt AFS 2001:1.  
 

 En bra personalpolitik och arbetsmiljö gör det lättare att rekrytera 

kvalificerade medarbetare 

 Vi tar helt avstånd från alla typer av kränkande särbehandlingar och 

diskriminering.  

 Vid nyanställningar är både kvinnliga som manliga sökanden välkomna. 

 Arbetsmiljön ska inte bara vara säker, den ska vara trevlig och 

utvecklande för medarbetarna.  

 Både chaufför och ledning ska försöka planera körningar så att ingen 

stress behöver uppstå.  

 Vi ska alltid vara trevliga mot kunderna.  

 Medarbetarsamtal skall hållas med varje enskild medarbetare 1 gång 

vartannat år.   

 Man skall alltid lämna fordonet så som man själv vill ha det.  

 Vi har totalt rökförbud och djurförbud i alla företagets fordon.  

 Vi vill att man så fort som möjligt rapporterar alla tillbud och olyckor till 

närmsta chef.  

 Vi vill att alla ska sträva efter en effektivare körning med hänsyn till drift, 

bränsleförbrukning och miljö.   


