Arbetsmiljohandbok !INGELSTA S

Aktivitet:

03 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
Lena Reuterwall 2020-04-03 1 1(1)
Ledord:

Respekt, Service och Jamstalldhet ar vara gemensamma namnare for var
vardegrund pa foretaget.

Vi ska driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1.

En bra personalpolitik och arbetsmiljo gor det lattare att rekrytera
kvalificerade medarbetare

Vi tar helt avstand fran alla typer av krankande sarbehandlingar och
diskriminering.

Vid nyanstallningar ar bade kvinnliga som manliga sokanden valkomna.
Arbetsmiljon ska inte bara vara saker, den ska vara trevlig och
utvecklande fér medarbetarna.

Bade chauffor och ledning ska forsdka planera kérningar sa att ingen
stress behover uppsta.

Vi ska alltid vara trevliga mot kunderna.

Medarbetarsamtal skall hallas med varje enskild medarbetare 1 gang
vartannat ar.

Man skall alltid [dmna fordonet sa som man sjalv vill ha det.

Vi har totalt rokforbud och djurférbud i alla foretagets fordon.

Vi vill att man sa fort som mojligt rapporterar alla tillbud och olyckor till
narmsta chef.

Vi vill att alla ska strava efter en effektivare kérning med hansyn till drift,
bransleforbrukning och miljé.
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