ARBETSMILIOPOLICY

Vér mélsétining &r att verksamheten inte fér férorsaka olyckor eller
skador fysiskt och psykiskt pé@ ménniskor, anldggningar eller den yttre
miljén.

Gdllande lagstifining och Arbetsmiljdverkets féreskrifter skall féljas.
Ansvaret fér den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ligger hos
foretagsledningen. Instruktioner frén féretagsledningen skall f&ljas av de
anstéllda, de har éven ett eget ansvar att till féretagsledningen
rapportera eventuella risker och andra felaktigheter som kan

fsréndra arbetsmiljdns negativt.

En &vergripande mdlsétining &r att samtliga i féretaget skall trivas och att
de far den utbildning som fér arbetet erfordras och att samarbetet mellan

foretagsledning, anstéllda och kollegor emellan &r sé positivt som majligt.



