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Arbetsmiljöpolicy
Arbetsmiljön i Tomas Jonssons Åkeri ska verka för att medarbetare inte utsätts för ohälsa eller olycksfall, och arbetsmiljön på vår arbetsplats ska vara god med hänsyn till arbetets natur, samt att vi arbetar medvetet för att skapa en bra trivsel och gemenskap. En god arbetsmiljö bidrar till att vi trivs och mår bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera för att nå de visioner och mål som vi vid var tid ställer upp. Arbetsmiljöarbetet är en för företaget och de anställda gemensam angelägenhet och ska bedrivas i samverkan där alla har ansvar att medverka.

Chefer och arbetsledare har ansvaret för sådana arbetsmiljö- och yttre miljöfrågor som direkt påverkas av de olika beslut som de tar. I ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en så god arbetsmiljö och yttre miljö som möjligt, och närmaste högre chef ska informeras när befogenheterna inte räcker. Även varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar för hälsa och miljö. Det ankommer på var och en att vara uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljö via speciellt framtagen risk- och tillbudsrapport och överlämna till närmsta chef. I varje medarbetares ansvar ingår också att följa de instruktioner och rutiner som är upprättade av arbetsmiljömässiga skäl. 
Tomas Jonssons Åkeri vill att det ska gå att förena föräldraskap med arbete och försöker utifrån förutsättningarna i företagets verksamhet att tillgodose önskemål.
Tomas Jonssons Åkeri tar starkt avstånd från all typ av kränkande särbehandling, mobbning och diskriminering. Alla medarbetare oavsett kön, etniskt ursprung, ålder eller religionstillhörighet är lika mycket värda. Personlig skyddsutrustning ska alltid användas och individens hälsa ska vara i fokus. 
Vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra förändringar i verksamheten ska arbetsmiljöfrågor utvärderas ur ett arbetsmiljöperspektiv. Tomas Jonssons Åkeri driver ett systematiskt arbetsmiljöarbete i enlighet med aktuell arbetsmiljölagstiftning. Vi prioriterar att ta vår del av det delade arbetsmiljöansvaret, så att vi kan trygga en god och säker arbetsmiljö även för anställda som arbetar ute hos kund. Vissa arbetsmiljöproblem kan vara av sådan art att teknisk, medicinsk eller psykosocial expertis behöver anlitas, och i sådant fall ska de nödvändiga åtgärderna vidtas i den mån detta är möjligt.

Vi bidrar till en god arbetsmiljö genom:
 • att arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör och arbetsmiljöaspekter beaktas i alla beslut som fattas och de aktiviteter som genomförs liksom vid förändringar av verksamheten 
• att vi följer fastslagna rutiner för vårt systematiska arbetsmiljöarbete och därmed regelbundet följer upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
• att våra chefer, medarbetare och skyddsombud har rätt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter för att kunna verka för en bra och säker arbetsmiljö 
• att alla anställda får den introduktion och utbildning de behöver för att kunna arbeta säkert
• att alla anställda följer uppsatta rutiner och regelverk samt säkerhetsföreskrifter
• att alla anställda rapporterar eventuella risker eller hot via speciellt framtagen risk- och tillbudsrutin

 • att ansvar och befogenheter på alla nivåer är klart formulerade 
• öppenhet, dialog, delaktighet, respekt för varandra och personligt ansvar
 • att vid behov ta hjälp av företagshälsovården eller annan extern expertis 
• vårt rehabiliteringsarbete ska präglas av att vi agerar tidigt om någon drabbas av sjukdom med målet att alla ska återvända i arbete 
• att vi följer aktuell arbetsmiljölagstiftning och arbetar med ständiga förbättringar av arbetsmiljön 
• att motverka och förebygga all typ a kränkande särbehandling och trakasserier


Denna policy är framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av företagets ledning. Policyn ses över årligen inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet.
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