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Arbetsmiljopolicy

Eieruds Transport arbetar for en god arbetsmiljé och en bra personalhélsa. | denna stravan ar
det av stor vikt att arbetstagarna har korrekt utbildning och bra arbetsredskap.

Foretagets arbetsmiljopolicy &r:

- att fordonen, vilka utgor en stor del av arbetsmiljon, ar moderna och utrustade med korrekt
arbetsmaterial och behdvliga hjalpmedel.

- att arbetstagarna har fatt tillborlig information och utbildning for att kunna anvanda
arbetsmaterial och hjalpmedel.

- att fordonen har genomgatt korrekt service, underhall och reparation.

- att fordonens déck inte &r slitna och att de &r lampade for sésong.

- att lassning och lossning kan ske pa ett satt som inte innebar nagra risker for arbetstagaren.
- att arbetstagarna ké&nner sig trygga i sin arbetssituation.

- att arbetstagarna har korrekt och uppdaterad utbildning for framforandet av fordonet samt
utforandet av sina arbetsuppgifter (YKB).

- att de anstéllda som fraktar farligt gods har utbildning héarfor (ADR).

- att de anstéllda som behdver truck for lassning/lossning av sina fordon har forarutbildning
harfor.

- att arbetstagarna kan utfora sina arbetsuppgifter utan tidspress och stress.

- att forarna ska anvéanda bilbalte.

- att hastighetsbegransningar ska hallas och att framférandet av fordonen ska anpassas utifran
radande vaderforhallanden, vagarbeten, ljus m.m..

- att arbetstagarna foljer reglerna for kor- och vilotider.

- att vagarbetstidslagen foljs.

- att foérarna ska vara nyktra och drogfria.

- att forarna ska vara utvilade nar fordonet framfors och ha méjlighet till behévliga raster
under dagen for att kunna framfora fordonet pa ett sakert satt.

- att forarnas arbetsmiljo ska vara ergonomisk pa sa satt att de staller in sin forarstol efter
personliga 6nskemal och att de i stérsta mojliga man anvander hjalpmedel for att undvika
tunga/besvérliga lyft som kan medfora 6verbelastning eller skador.

Eieruds Transport uppmanar standigt sina anstéllda att inkomma med asikter, idéer och
forslag som kan forbattra arbetssituation, arbetsmiljo och trafiksakerhet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

| en standig stravan att astadkomma en bra och séaker arbetsmiljo har Eieruds Transport valt
att sarskilt fokusera pa nagra punkter i sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

Riskbeddémning och atgarder

| samrad med personalen har genomgang gjorts av arbetsforhallanden i samband med att
fordon framfors i tjansten.

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo. Det ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan att
ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot
mot en god arbetsmiljo.

Bedomningen av arbetsmiljon ska ske utifran ett vidare halsobegrepp och malet ar att strava
efter basta mojliga arbetsforhallanden, ocksa utifran social och psykologisk synpunkt. Arbetet
ska framja mojligheterna till arbetstillfredsstallelse.

Det ar viktigt att skapa en bra arbetssituation och ett arbetsklimat dar de anstéllda inte kanner
tidspress, stress eller kanner sig otrygga. Har hanvisas till AFS 2015:4 §7 med mal att framja
halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa. Arbetstagarna ges (se under
avsnittet kunskaper samt ovan st 2) mojlighet att medverka i arbetet att ta fram malen. Det &r
viktigt att klargora vad som forvantas under arbetets utférande, att férvantningarna ar rimliga
och att resurser anpassas till stallda forvantningar och krav.

Fran foretagets sida ar riskbeddmningen uppdelad i en process:

1. Undersoka, att genom informationsinsamling hitta och dokumentera eventuella risker

2. Riskbedtma, att faststélla hur allvarlig en konstaterad risk ar

3. Atgérda, att foresla atgarder, skapa en handlingsplan samt genomfora dessa

4. Kontrollera, att genom kontroller och utvardering se att tgarderna genomforts och att de
fatt avsedd effekt (om avsedd effekt ej uppnatts ska detta dokumenteras och utvarderas sa att
riskerna kan undanrgjas).

Bade fysiska och psykosociala forhallanden ska riskbedomas. Buller, belysning, belastning
och kemiska halsorisker samt stress, relationer, arbetsorganisation och arbetsinnehall.

Det ar Eieruds Transports ambition att hela vagnparken ska vara modern och utrustad pa sa
satt att arbetstagarna kan utfora sina arbetsuppgifter pa basta mojliga satt utan risk for skador
och slitage. Aven hjilpmedel s som lyftanordningar, stottor och verktyg uppdateras
kontinuerligt.
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Tyvarr ar det inte mojligt att helt fa bort samtliga lyft i arbetet. Ambitionen ar dock att dessa
ska forekomma sa sallan som majligt. Vid de tillfallen vi i forvag far besked av en
uppdragsgivare om kommande tungt/besvarligt lyft kan vi férebygga detta genom att skicka
med en medhjélpare eller begéra att uppdragsgivaren kommer dverens med mottagaren
och/eller avsandaren att denne ska hjélpa till pa avlamnings-/upphamtningsstallet. (Se éven
under punkten manuell hantering och belastningsbesvér.)

Personalen har framfort att de i det stora hela &r n6jda med sin arbetssituation och de anser att
deras synpunkter, asikter och idéer betraffande arbetsredskap, hjalpmedel m.m. tas pa allvar.
Flera av de anstéllda har arbetat manga ar i branschen och har saledes en bred erfarenhet att
dela med sig av bade till arbetsgivare och arbetskamrater. Lyhordhet och 6ppenhet, bade
anstéllda emellan och mellan arbetsgivare och anstéllda uppmuntras. De anstéllda har uttryckt
att de anser sig ha en éppen och rak kommunikation med arbetsledning och chefer - vilket
tolkas som att de tillfreds med sina arbetsférhallanden bade pa det fysiska och psykologiska
planet samt att de &r ndjda aven med de organisatoriska forhallandena.

Kunskaper

Eieruds Transport ar man om att samtliga anstallda ska ha korrekt och uppdaterad utbildning
for framférandet av fordon i tjansten. Tydlighet ska aven rada om vilka arbetsuppgifter som
ska utforas, vilket resultat som ska uppnas, hur resultat ska uppnas, vilka befogenheter
medarbetaren har samt till vem denne kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora
arbetet. Tydlighet och kénslan av att ha kontroll Gver situationen minskar risk for stress och
dartill relaterad ohalsa. Regelbundet ses arbetsuppgifterna 6ver sa att de kan fortydligas (och
ev prioriteringar goras) med syfte att forebygga oférutsdgbara situationer som kan leda till
stress.

Samtliga arbetstagare har relevant utbildning for att framféra fordon i yrkesmassig trafik
(YKB). Uthildningar har aven hallits betraffande framforande av farligt gods (ADR) samt
truckférarutbildningar. Vidare hélls utbildningar av fordonstillverkarna for att arbetstagarna
ska kunna dels framfora fordonet korrekt och dels kunna tillgodose sin ergonomi/komfort
(kunna hantera instéllningar av stol m.m.).

Vidare fors diskussioner om riskerna i trafiken bade fortlopande och pa anordnade
arbetsplatstraffar innan arbetsdagens borjan. Da diskuteras nya ron och anvisningar fran
Vagverket och Trafiksékerhetsverket samt egna erfarenheter och upplevelser i olika
trafiksituationer.

Malsattningen ar att standigt forbattra arbetsmiljon, trafiksékerheten och dven minska
arbetstagarnas stress. Fardskrivare och korjournaler anvands for att kraven pa kor- och
vilotider ska uppfyllas samt véagarbetstidslagen efterlevas.

Aven Arbetsmiljoverkets broschyrer och anvisningar har gétts igenom och diskuterats.
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Foretaget ar engagerat i ENS 2000 vilka arbetar for en trygg arbetsplats - fri fran alkohol och
droger. Personalen far fortlépande del av namnda information och diskussion fors fortlépande
i dessa fragor. Personalen uppmuntras att begara méten, bade allméanna och enskilda, om de
har fragor och funderingar i fragan. Sarskild Drogpolicy har upprattats for att fortydliga
foretagets stallningstagande i fragan.

En av vara uppdragsgivare gor arliga enkatundersokningar och uppféljningar for att
kontrollera att vara fordon uppfyller deras miljo- och sékerhetskrav.

Ambitionen for de kunskapshojande atgarderna &r att sanka arbetsrelaterad sjukfranvaron,
minska fordonsskador och reparationer, minska bransleférbrukning, dka trafiksédkerheten -
detta till stor del genom att satta fokus pa chaufforen och dennes korstil.

Agerande vill tillbud/olyckor
Eieruds Transport har hittills varit forskonat fran allvarliga tillbud och olyckor.

Rutiner har dock faststéllts enligt foljande:

- Arbetstagaren ska omgaende kontakta arbetsgivare vid en situation dar ett allvarligt tillbud
eller olycka intraffat eller kunde ha intréaffat.

- Anstallda ska snarast meddela arbetsgivaren om de sett eller fatt information om att en
arbetskamrat rakat ut for ett allvarligt tillbud eller olycka.

- Arbetsgivaren ska utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket om olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet som lett till dodsfall, svarare personskada, drabbat flera anstallda
samt tillbud i arbetet som inneburit fara for liv och hélsa.

- Arbetsgivaren ska for arbetstagarens rakning kontakta Forsékringskassan och
forsakringsbolag.

- Arbetsgivaren ska vid behov kontakta arbetstagarens anhdriga.

Manuell hantering och belastningsbesvar

Sé& som ovan anforts ar Eieruds Transport man om arbetstagarnas arbetsmiljo. Information och
utbildning for arbetets utférande pa ett korrekt och ergonomiskt satt ar av stor vikt. | storsta
mojliga man ska olampliga arbetsstallningar och rorelser som kan leda till Gverbelastning och
slitage undvikas.

Tillrackliga resurser ska finnas att tillga for att arbetet ska kunna utforas pa ett sékert och
tryggt satt utan risk for medarbetarnas halsa.

Genomgangar i lyft- och barteknik sker regelbundet, da gas aven korrekt framforande av
pallvagnar och lastkarror igenom. Aven lastsakring genomgas fortlépande. Vidare ar det
arbetsledningens skyldighet att ingripa nar de ser att nagon lyfter, bar, drar, lastar eller
lastsakrar gods pa ett satt som kan medfora skada, éverbelastning eller annan fara.
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Malsattningen ar att tunga lyft ska kunna undvikas i storsta méjliga man och att hjalpmedel
ska anvandas for att forebygga skador och slitage. Som en del av Eieruds Transports arbete att
minska tunga lyft har en eltruck inférskaffats, arbetstagarna har fatt en noggrann utbildning i
brukandet av denna.

Vid den dagliga lastningen gas godset igenom av nagon ur arbetsledningen. Har gors en
fortlopande daglig kontroll och kartlaggning av den manuella hanteringen och de risker som
kan uppsta i samband harmed. Regelbundna moten halls &ven med uppdragsgivare for att
diskutera och forebygga risker samt skapa en sa bra och rimlig arbetsbelastning som majligt.

Arbetstagarna ar involverade i denna dagliga kontroll och dialog fors standigt om forbattring
av den manuella hanteringen. Det ligger i bade arbetstagar- och arbetsgivarintresse att namnda
hantering ar sa smidig och riskfri som mojligt.

For det fall den manuella hanteringen anses som riskabel for arbetstagaren kontaktas var
uppdragsgivare och diskussion fors om en I6sning. Losningen kan besta av att en medhjalpare
foljer med i fordonet, att kund/mottagare forbinder sig att hjalpa till eller att godset paketeras
om.

Kréankande sarbehandling

Krankande sérbehandling ar aldrig under nagra omstandigheter acceptabel vid Eieruds
Transport. Om nagon utsétts for - eller ser nagon utsattas for - krankande sarbehandling ska
detta omgaende rapporteras till narmaste chef (eller till hogsta chef for det fall narmaste chef
inte finns tillganglig vid tillfallet).

Det ar av storsta vikt att kontinuerligt se 6ver foretagets vardegrund dér de viktigaste
grundpelarna r att vi respekterar, stottar, uppmuntrar och forsoker forsta varandra.

Den kréankande sarbehandlingen ska dokumenteras och de inblandade parterna ska skyndsamt
kallas var och en in for samtal (och senare for erforderlig uppféljning).

Beroende pa vad den krankande behandlingen bestar utav fattas beslut om hur drendet
handlaggs vidare.

Beslut ska vid anmélan om krankande sarbehandling fattas om:

- Finns kompetens inom foretaget for att handldgga arendet

- Ska relevant utomstaende hjélp kopplas in

- Vilket stod/hjélpbehov finns

- Vilka atgarder ska vidtas for att den krankande sarbehandlingen slutar/inte forvarras
- Vad kan goras for att forhindra att liknande situationer uppkommer framoéver
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Diskriminering

Diskriminering ar alltid oacceptabelt. Vid diskriminering vidtas atgarder motsvarande som vid
krankande sarbehandling. Se aven den "Lika vérdes Policy" som ar integrerad i foretagets
Foretagspolicy!!

Slutligen

Arbetsmiljoarbetet vid Eieruds Transport ska vara en fortlépande process dar nya lésningar
standigt eftersoks, diskuteras och provas. Detta for att om majligt uppna en annu béttre,
tryggare och friskare arbetsmiljo.

Eieruds Transports ambition &r att skapa en saker, stimulerande och meningsfull arbetsmiljo
som framjar frisknarvaro och motiverade medarbetare. Dér tid finns till aterhamtning, klara
rutiner finns for arbetets utférande och ett aktivt och engagerat stod finns fran arbetsledning
saval som fran medarbetare. En séker och trygg arbetsmiljo medfor minskad jobbstress vilket
ar grunden for en vélfungerande arbetssituation samt aven en viktig komponent for att
underlatta medarbetarens livspussel.

Problem och fragestallningar som uppkommer inom arbetsmiljéomraden handlaggs av
arbetsgivare pa samma satt och samtidigt som normala/vardagliga driftsfragor.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall
pa arbetsplatsen.

Arbetsledningen har tagit till sig information om systematiskt arbetsmiljoarbete genom att:
- L&sa igenom AFS 2015:4

- Seminarium via Svenskt Néaringsliv 17/3-16 infor inférandet av AFS 2015:4

- Arbetsmiljoverket hemsida (e-utbildning och information)

- BA:s informationsdag 17/11-16 (tillskrivet 17/11-16)

Som ett led i denna stravan ar dven Eieruds Transport anslutna till Sveriges Akeriforetags
initiativ Fair Transport — vi har visat att vi uppfyller initiativets krav och har darmed férbundit

oss att verka for ’schyssta transporter till schyssta villkor”.

Eieruds Transport anser att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som beframjar bade
foretaget och vara medarbetare.

Arbetsmiljopolicy antagen 2009-11-10

Genomgangen och uppdaterad 2010-09-30, 2011-09-09, 2012-09-19, 2013-09-18, 2014-09-
10, 2015-09-15, 2016-02-18, 2016-09-14, 2017-10-24, 2018-10-18, 2019-10-01, 2020-10-06
Se aven Trafiksékerhetspolicy samt Nabarhets- och Tillganglighetspolicy!!

Genom Annika Eierud for Eieruds Transport AB
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Covid-19, tillagg Arbetsmiljopolicy

Eieruds Transport arbetar for en god arbetsmiljé och en bra personalhélsa. Denna stravan har
blivit an mer viktig med tanke pa de allvarliga konsekvenser som insjuknande i Covid-19 kan
innebéra.

Covid-19 ar ett allvarligt smittdmne, klassat som riskklass 3 av Folkh&lsomyndigheten.

Som komplement till tidigare antagen arbetsmiljopolicy ska i korthet féljande atgarder vidtas:
- Folkhalsomyndighetens rekommendationer ska foljas

- fordonen ska rengdras utvandigt oftare an innan pandemiutbrottet

- insida av forarhytt liksom utvandiga handtag samt lastutrymme ska I6pande och regelbundet
desinficeras

- arbetsmateriel for lastning, lastsdkring mm ska rengoras, hanteras och forvaras pa ett sakert
satt med tanke pa smitta och smittspridning

- handdesinfektion samt behovsanpassat skyddsmateriel ska hallas lattillgangligt vid
arbetsdagens borjan for pafylinad i fordonen

- arbetstagarna ska informeras om vilka rutiner som ska tillampas i anledning av Covid-19
samt hur skyddsmateriel ska anvandas sa att de kanner sig trygga i sin arbetssituation.

- arbetstagarna ska félja fastslagna rutiner for att minimera risk for smitta och smittspridning
- arbetstagarnas arbetsuppgifter ska kunna utforas utan tidspress, stress och oro pa ett sétt sa
att gallande rutiner vad galler Covid-19 kan f6ljas.

Eieruds Transport uppmanar sina anstéllda att inkomma med asikter, idéer och férslag som

kan forbattra arbetssituation och gora arbetsmiljon sékrare och tryggare med tanke pa radande
pandemi.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i anledning av Covid-19
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Med malsattningen att astadkomma en bra och sdker arbetsmiljo har Eieruds Transport valt att
sarskilt fokusera pa nagra punkter i sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

Riskbeddémning och atgarder

| samrad med personalen har genomgang gjorts av arbetsfoérhallanden i anledning av Covid-
19.

Utgangspunkten &r att Folkhalsomyndighetens rekommendationer ska féljas och det ar
Arbetsgivarens ansvar att arbetstagarna informeras om forandringar av géllande
rekommendationer.

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo — ocksa vad galler att férebygga och minska risken for smittspridning. Det
ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan att ocksa vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan utgéra ett hot mot en god
arbetsmiljo/utgora risk for smitta. Det ar viktigt att klargéra vad som forvéantas under arbetets
utforande, att forvantningarna &r rimliga och att resurser anpassas till stallda férvantningar
och krav.

Fran foretagets sida ar riskbedémningen uppdelad i en process:

1. Undersoka, att genom informationsinsamling hitta och dokumentera eventuella risker

2. Riskbedtma, att faststélla hur allvarlig en konstaterad risk &r

3. Atgérda, att foresla atgarder, skapa en handlingsplan samt genomfora dessa

4. Kontrollera, att genom kontroller och utvardering se att tgarderna genomforts och att de
fatt avsedd effekt (om avsedd effekt ej uppnatts ska detta dokumenteras och utvarderas sa att
riskerna kan undanrgjas).

Bade fysiska och psykosociala forhallanden ska riskbedémas.

Se &ven Riskbedomning utford utifran Prevents checklista.

Minimera risk for smitta och smittspridning

Tyvarr ar det inte mojligt att helt fa bort risk for smitta i arbetet. Ambitionen ar dock att
riskerna ska minimeras sa mycket som majligt.

- Anstallda ska i enlighet med Folkhalsomyndighetens rekommendationer stanna
hemma vid minsta symptom. Uppkommer symptom under arbetsdagen ska arbetet
omgaende avbrytas och den anstallde ska aka hem. Anstalld ska stanna hemma tva
dagar efter att misstankta symptom avklingat.
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- Anstallda ska aldrig leverera/hdmta gods hos kund dar smitta finns eller misstanks
finnas. Vid bekraftad eller misstankt smitta har anstélld befogenhet att neka till
hé&mtning eller utférande av annan tjanst.

- Anstallda ska vid arbetets utférande undvika folksamlingar samt trangsel for att
minimera risk for smitta.

- Anstéllda ska nar tillfalle ges under dagen tvatta handerna enligt radande
rekommendationer, nér handtvétt inte & mojlig ska handdesinfektion anvandas.

- Anstéllda ska anvanda engangshandskar nar de anser att detta ar lampligt — t.ex. nar
leverans sker pa plats dar inte handtvatt ar mojlig.

- Anstallda uppmanas inte att regelmassigt anvanda munskydd. Men om anstélld — for
att minska oro eller liknande - 6nskar ha munskydd far denna bruka sadant. Anstalld
kan dven bruka munskydd pa uppmaning av kund om denne antingen &r orolig eller
har sadana riktlinjer pa leveransplatsen.

- Anstélld som ingar i riskgrupp uppmanas att meddela detta till arbetsgivaren (vilken
riskgrupp behover av integritetsskal inte anges) sa att eventuella ytterligare
skyddsatgarder kan vidtas for att ytterligare sékra medarbetarens arbetsmiljo.

Kunskaper

Eieruds Transport ar man om att samtliga anstallda ska ha korrekt och uppdaterad information
betr&ffande risker med och spridning av Covid-19. Folkh&lsomyndighetens
rekommendationer ska foljas.

Rykten och osanna pastaenden betraffande risker och smittspridning ska undvikas. Tydlighet
och faktabaserad information minskar risk for oro, otrygghet och dértill relaterad ohalsa.

Agerande vid smitta/risk for smittspridning
Eieruds Transport har hittills varit forskonat fran smitta av/insjuknande i Covid-19

Rutiner har dock faststéllts enligt foljande:

- Arbetstagaren ska omgaende kontakta arbetsgivare om denne utsatts for smitta.

- Arbetstagaren ska omgaende kontakta arbetsgivaren vid en situation dar risk for smitta eller
smittspridning foreligger.

- Anstéllda ska snarast meddela arbetsgivaren om de sett eller fatt information om att en
arbetskamrat rakat ut for smitta eller risk for smittspridning.
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- Arbetsgivaren ska utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket om arbetstagare smittats av
Covid-109.

- Arbetsgivaren ska for arbetstagarens rékning vid smitta kontakta relevanta myndigheter och
forsakringbolag.

- Arbetsgivaren ska vid behov kontakta arbetstagarens anhdriga.

Slutligen

Det systematiska arbetsmiljoarbetet vad galler Covid-19 ska — liksom 6vrigt arbetsmiljoarbete
- vara en fortlépande process dar forbattringar standigt eftersoks. Detta for att om mojligt
uppna en annu béttre, tryggare och sakrare arbetsmiljo.

Eieruds Transports ambition &r att skapa en saker och trygg arbetsmiljé som motverkar risk
for smitta samt undanréja den oro och otrygghet denna kan skapa.

Arbetstagaren ska kénna:
- att det ar tryggt att vara pa jobbet
- att behovligt material finns for att arbetet ska kunna utforas sékert
- att denne har ratt att neka till att utféra arbetsuppgift om risk for smitta misstanks
- det rutinerna kring smittskydd &r uppbyggda sa det finns tid och majlighet for
aterhamtning
- att rutinerna for att tryggt kunna utfora arbetsuppgifter ar tydliga
- att dennes asikter, fragor och eventuella oro tas pa allvar och beméts korrekt
- att ett aktivt och engagerat stod finns fran arbetsledning saval som fran medarbetare.

En arbetsmiljo som &r trygg och saker medfér minskad jobbstress och oro vilket sérskilt i
dessa tider ar grunden for en valfungerande arbetssituation. Problem och fragestallningar som
uppkommer i anledning av Covid-19 tas pa storsta allvar och handlaggs skyndsamt av
arbetsgivare. Som ett led i detta erbjuds samtliga arbetstagare ta antikroppstest som bekostas
av Eieruds Transport.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att medarbetarna inte utsétts for smitta eller darpa
foljande ohalsa pa arbetsplatsen (AFS 2018:4)
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