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Arbetsmiljöpolicy


Vår organisation skall präglas av arbetsglädje, delaktighet och omsorg för individen. Vi vill tillsammans verka för en stimulerande arbetsmiljö. 
I praktiken innebär vår arbetsmiljöpolicy…..

· att vi arbetar aktivt med att förebygga arbetsmiljörisker som kan ge fysiska eller psykiska skador.

· att rekrytering och introduktion sker med noggrannhet och omsorg

· att det systematiska arbetsmiljöarbetet uppfattas positivt och stimulerar till effektivt arbete

· att perspektiv på genus, mångfald och jämställdhet drivs så att medarbetare behandlas lika oberoende av etnisk bakgrund och sexuell läggning.

· att vi följer lagar och avtal inom arbetsmiljöområdet

· att utreda arbetsskador och vidtaga de åtgärder som föranledes därav

· att varje medarbetare skall få information om verksamhetens övergripande målsättning med arbetsmiljöarbetet.


Ovanstående arbetsmiljöpolicy har fastställts av företagets styrelse.
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