Arbetsmiljopolicy
Valsfiboda Akeri AB

Pa Valsfaboda Akeri AB ar arbetsmiljon och sikerheten for medarbetarna av stérsta vikt. Vi
ar medvetna om att dkeribranschen ar pa manga satt speciell och att vi som arbetar med
detta dagligen utsatts for vissa risker. Risker som ar viktiga att identifiera for att ocksa kunna
jobba med det férebyggande i foretaget. Nagra sadana exempel ar sjalvklart framférande av
tunga fordon pa vdg, men ocksa tungt arbete, hantering av drivmedel, stress, ensamarbete,
arbete i morker, vagunderlag och trafik.

For att motverka dessa faktorer ser vi det som en sjalvklarhet att ha god kommunikation
med alla medarbetare och som foretagsledare forsoker jag vara lyhord for deras asikter och
genomfdra arbetsmiljomassiga forbattringar sa langt det ar mojligt. Da vi ar ett relativt litet
bolag sa anser vi att varje individ ar lika viktig for var framgang och att det staller krav pa oss
att gora arbetsmiljoarbetet som en del av rutinerna.

Dessutom jobbar vi enligt systematiskt arbetsmiljoarbete SAM pa det viset att vi tex gor
riskanalyser med atgardsplan, vi har regelbundna arbetsplatstraffar over telefon och
utvecklingssamtal samt utfér undersékningar gallande arbetsmiljo med anstallda i foretaget.
Till god hjalp har vi prevent.se med deras material och checklistor samt material fran
arbetsmiljoverket.

Foretaget Valsfaboda Akeri AB &r ocksa ansluten till foretagshalsovarden.

Vi arbetar utifran malsattningen att alla i foretaget ska kdnna sig
motiverade, trygga i att ta ansvar och uppskattade nar det ar pa jobbet!
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