
Arbetsmiljöpolicy 
Valsfäboda Åkeri AB 

 

På Valsfäboda Åkeri AB är arbetsmiljön och säkerheten för medarbetarna av största vikt. Vi 

är medvetna om att åkeribranschen är på många sätt speciell och att vi som arbetar med 

detta dagligen utsätts för vissa risker. Risker som är viktiga att identifiera för att också kunna 

jobba med det förebyggande i företaget. Några sådana exempel är självklart framförande av 

tunga fordon på väg, men också tungt arbete, hantering av drivmedel, stress, ensamarbete, 

arbete i mörker, vägunderlag och trafik. 

För att motverka dessa faktorer ser vi det som en självklarhet att ha god kommunikation 

med alla medarbetare och som företagsledare försöker jag vara lyhörd för deras åsikter och 

genomföra arbetsmiljömässiga förbättringar så långt det är möjligt. Då vi är ett relativt litet 

bolag så anser vi att varje individ är lika viktig för vår framgång och att det ställer krav på oss 

att göra arbetsmiljöarbetet som en del av rutinerna. 

Dessutom jobbar vi enligt systematiskt arbetsmiljöarbete SAM på det viset att vi tex gör 

riskanalyser med åtgärdsplan, vi har regelbundna arbetsplatsträffar över telefon och 

utvecklingssamtal samt utför undersökningar gällande arbetsmiljö med anställda i företaget. 

Till god hjälp har vi prevent.se med deras material och checklistor samt material från 

arbetsmiljöverket. 

Företaget Valsfäboda Åkeri AB är också ansluten till företagshälsovården.  

 

Vi arbetar utifrån målsättningen att alla i företaget ska känna sig  

motiverade, trygga i att ta ansvar och uppskattade när det är på jobbet! 
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