
 
 

Arbetsmiljöpolicy 
Som ett fundament i vårt arbetsmiljöarbete ligger denna arbetsmiljöpolicy som styr vårt medvetna 

arbete för att skapa möjligheter till personlig utveckling, engagemang och trivsel genom att: 

 Myndigheterna minimikrav, dvs arbetsmiljölagstiftning och föreskrifter, skall inte 

enbart uppfyllas utan ses som en grund i vårt fortsatta arbete att identifiera och risk-bedömma 

arbetsmiljön utan även förebygga olycka, minimera risken för skador och arbeta mot uppsatta 

arbetsmiljömål. Jämställd, säker och bra är nyckelord för att få vår personal att trivas och vilja arbeta 

kvar till pension. Trakasserier kan och kommer aldrig att accepteras. 

 Medarbetare/Arbetstagare skall alltid kunna känna sig trygga i händelse av att de 

rapporterar incidenter, faror, risker men även möjligheter. Ledningen har fullständigt ansvar för att 

detta efterlevs. 

 Självständighet skall ges till varje medarbetare, med ansvar och befogenheter. För att 

medverka till delaktighet och engagemang läggs stor vikt på information och kommunikation inom 

företaget. 

Arbetsmiljön skall alltid ha respekt för individen och präglas av respekt och förtroende 

för varandra samt ge möjlighet till en öppen och ärlig dialog.   

Den arbetsmiljö som existerar skall ej, på grund av okunskap eller brister, leda till att 

någon drabbas av ohälsa eller skador. Vi jobbar aktivt med friskvård och i uppkomna fall även 

rehabiliteringsprogram. 

Den enskilda medarbetaren har även personligt ansvar för sin egen och andra 

medarbetares hälsa. Detta görs genom att följa de arbetsmiljöregler som finns samt sätta 

Arbetsmiljöpolicyn i främsta rummet och påpeka för förbättrings- och bristområden för snabb 

korrigering.  

Det åligger Företaget att utan fördröjning ta till sig medarbetarnas förändringsförslag, 

arbeta systematisk med arbetsmiljöarbete samt genomföra revisioner. 

 

Det yttersta ansvaret ligger på ledningen att Arbetsmiljöpolicyn är dokumenterad, inför, efterlevs och 

är kommunicerad till alla personer som arbetar inom Nimes koncernen samt finns tillgänglig på 

företagets hemsida, för alla som kan vara intresserade. 

 

 

 

 


