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Arbetsmiljopolicy
Som ett fundament i vart arbetsmiljoarbete ligger denna arbetsmiljopolicy som styr vart medvetna
arbete for att skapa majligheter till personlig utveckling, engagemang och trivsel genom att:

Myndigheterna minimikrav, dvs arbetsmiljélagstiftning och foreskrifter, skall inte
enbart uppfyllas utan ses som en grund i vart fortsatta arbete att identifiera och risk-bedémma
arbetsmiljon utan dven forebygga olycka, minimera risken for skador och arbeta mot uppsatta
arbetsmiljomal. Jamstalld, saker och bra ar nyckelord for att fa var personal att trivas och vilja arbeta
kvar till pension. Trakasserier kan och kommer aldrig att accepteras.

Medarbetare/Arbetstagare skall alltid kunna kdnna sig trygga i handelse av att de
rapporterar incidenter, faror, risker men daven mojligheter. Ledningen har fullstandigt ansvar for att
detta efterlevs.

Sjalvstandighet skall ges till varje medarbetare, med ansvar och befogenheter. For att
medverka till delaktighet och engagemang laggs stor vikt pa information och kommunikation inom
foretaget.

Arbetsmiljon skall alltid ha respekt for individen och praglas av respekt och fértroende
for varandra samt ge mojlighet till en 6ppen och arlig dialog.

Den arbetsmiljé som existerar skall ej, pa grund av okunskap eller brister, leda till att
nagon drabbas av ohélsa eller skador. Vi jobbar aktivt med friskvard och i uppkomna fall dven
rehabiliteringsprogram.

Den enskilda medarbetaren har daven personligt ansvar for sin egen och andra
medarbetares halsa. Detta gérs genom att folja de arbetsmiljéregler som finns samt satta
Arbetsmiljopolicyn i framsta rummet och papeka for forbattrings- och bristomraden for snabb
korrigering.

Det aligger Foretaget att utan fordrojning ta till sig medarbetarnas forandringsforslag,
arbeta systematisk med arbetsmiljéarbete samt genomfora revisioner.

Det yttersta ansvaret ligger pa ledningen att Arbetsmiljopolicyn dr dokumenterad, infor, efterlevs och
ar kommunicerad till alla personer som arbetar inom Nimes koncernen samt finns tillganglig pa
foretagets hemsida, for alla som kan vara intresserade.



