Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicy for G Claesson Transport AB har uppréttats for att sékerstélla att ingen anstalld drabbas av ohélsa eller
skadas fysiskt eller psykiskt pa sin arbetsplats. Arbetsmiljopolicyn ska ocksa framja yrkesmassig saval som personlig utveckling
for respektive anstalld. Arbetsmiljdarbetet ar grundat pa radande lagstiftning inom arbetsmiljo och lagstiftningen &r en undre

grans for vart arbetsmiljoarbete.

P& var arbetsplats ar arbetsmiljdarbetet en integrerad och naturlig del i allt vi gor i var vardag och sker gemensamt p&
arbetsplatsen. En viktig del i detta ar var foretagskultur som ar 6ppen och préaglas av en familjekansla, vilket bidrar till en tydlig

samverkan mellan ledning och arbetstagare.

Vidare ar var gedigna introduktion av nya medarbetare en viktig del i att sékra en god arbetsmiljo. Under introduktionen
sakerstéller vi att samtliga nyanstallda far den kunskap som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett kvalitativt sdval som
halsosamt sétt. Anstéllda hos G Claesson Transport genomgar sedan arligen utbildning for att sakerstélla en hog kunskapsniva
med yrkesmassig utveckling och halsosam arbetsmiljo i fokus. Detta, tillsammans med korrekta resurser och verktyg, tror vi

bidrar till en god och saker arbetsmiljo.

Hos oss ar det viktigt att se, och behandla, alla anstéllda som enskilda individer. Varje medarbetare ska behandlas med respekt
och omsorg och utveckling ska anpassas efter varje persons forutsattningar, malsattningar och formaga. Vi accepterar ingen

form av mobbning, trakasserier eller krankningar i var organisation.

Vid férandringar eller inférande av nya rutiner och arbetsmoment gor vi alltid en riskbeddmning for att férutse eventuella risker
och agera innan riskerna uppstar. Arbetsmiljoarbetet genomsyrar alla beslut och aktiviteter i verksamheten och vi stravar alltid
efter att standigt forbattra var arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet foljs upp kontinuerligt och eventuella tillbud eller olyckor
rapporteras och utreds.
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