ARBETSMILIOPOLICY

Som &kare fslier jag Haga MélIndal LBC som benémns med férkortningen (HML) i detta dokument.

Arbetsmiljén i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte av ohélsa eller kommer till skada pé& grund av
arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesméssigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pé var arbetsplats. Vér
arbetsmil{s ska préglas av en 8ppenhet och alla individer ska behandlas jémliki och med respekt. Vi skall uppfylla den
arbetsmiljlagstiftning som vi omfattas av och strévar efter att hela tiden férbétira var arbetsmiljé sévél organisatoriskt och

socialt som fysiskt. P& vér arbetsplats innebér det att:

* arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i allt vi gér.

e arbetsmiljdarbetet gérs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

¢ chefer och arbetsledare har/fér rétt kunskaper, kompetens, resurser och befogenhet fér att kunna verka fér en bra och séker
arbetsmiljs.

* alla anstéllda far den introduktion och utbildning de beh&ver fér att kunna arbeta sékert.

* vi regelbundet, och vid féréndringar, undersdker och riskbedémer savél var fysiska som vér organisatoriska och sociala
arbetsmiljé fér att kunna vidta de atgérder som behdvs fér att skapa en séker och trygg arbetsplats.

¢ alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta atgérder, och krisgruppen aktiveras vid behov
efter tidigare uppgjort schema.

* arbetsmiljsfaktorer skall alltid beaktas vid alla typer av ink&p.

* HML:s anstéllda erbjuds arligen éterkommande méjlighet till hélsokontroll hos vér féretagshélsovérd.

e HML:s anstéllda far ett arligt ekonomiskt bidrag for friskvard.

e HML stimulerar personalens méjligheter till utveckling och vidareutbildning. | det dagliga arbetet skall varje medarbetare pé
HML visa ett personligt ansvar fér hélsa och arbetsmilj. Det tillkommer pé var och en att félja instruktioner och rutiner samt
vara uppmérksam pé och omgéende rapportera eventuella risker, som kan utgdra ett hot mot en god arbetsmiljs.

* HML aktiverar vid behov krisgruppen efter tidigare uppgjort schema.

e Samitliga HML:s anstéllda skall kénna till denna policy.
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