ARBETSMILIOPOLICY

Arbetsmiljs

Vi arbetar aktivt fér att alla véra anstéllda ska uppleva en god och séker arbetsmiljs. Detta gér vi genom att integrera hélsa
och sékerhet i vart dagliga arbete. Det 6vergripande mélet med arbetsmiljdarbetet &r att frémja friskfaktorer och férebygga
risker p& arbetet. Arbetet omfattar sévél den fysiska som den sociala och organisatoriska arbetsmiljén. Utéver lagstadgade krav
som anges i arbetsmiljdlagen och arbetsmiljcverkets foreskrifter strévar vi efter en trygg, séiker och vilkomnande arbetsmiljé
som inspirerar till goda samarbeten, hég effektivitet, milismedvetenhet, trafiksékerhet - och som méjliggér utveckling fér alla

medarbetare.

Hos oss innebér en god arbetsmiljs att varje medarbetare:
Kénner motivation till att utféra sitt arbete pé bésta sdtt
Ska forsta sin roll och betydelse av det egna arbetet

Kan péverka sin egen arbetssituation

Ké&nner till verksamhetens mal och visioner

Utvecklar sin kompetens

Kénner ansvar fér sin uppgift

Tar ansvar fér sin egen hélsa och erbjuds hélsovérd vid behov

Andra delar fér organisationens arbetsmilis &r:

Att det finns introduktionsplaner fér nyanstéllda

Vi férebygger och tar tydligt avsténd frén alla typer av krénkande sérbehandling och diskriminering

Vi bedriver ett aktivt arbete fér att frémja etnisk méngfald och jamstélldhet

Vi har rutiner pé att félja upp vart systematiska arbetsmiljsarbete

Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare

Vi genomfér kollektiva skyddsatgérder som i férst hand passar alla men ocksé anpassas efter var och ens individuella férméga.
Vi utreder ohélsa, olycksfall och tillbud fér att undvika upprepande

Att vi genom medarbetarsamtal sétter mél och tydliggér férvéntningar

Vi har tydliga rutiner fér krishantering



