
ARBETSMILJÖPOLICY

Arbetsmiljö

Vi arbetar aktivt för att alla våra anställda ska uppleva en god och säker arbetsmiljö. Detta gör vi genom att integrera hälsa

och säkerhet i vårt dagliga arbete. Det övergripande målet med arbetsmiljöarbetet är att främja friskfaktorer och förebygga

risker på arbetet. Arbetet omfattar såväl den fysiska som den sociala och organisatoriska arbetsmiljön. Utöver lagstadgade krav

som anges i arbetsmiljölagen och arbetsmiljöverkets föreskrifter strävar vi efter en trygg, säker och välkomnande arbetsmiljö

som inspirerar till goda samarbeten, hög effektivitet, miljömedvetenhet, trafiksäkerhet - och som möjliggör utveckling för alla

medarbetare.

Hos oss innebär en god arbetsmiljö att varje medarbetare:

Känner motivation till att utföra sitt arbete på bästa sätt

Ska förstå sin roll och betydelse av det egna arbetet

Kan påverka sin egen arbetssituation

Känner till verksamhetens mål och visioner

Utvecklar sin kompetens

Känner ansvar för sin uppgift

Tar ansvar för sin egen hälsa och erbjuds hälsovård vid behov

Andra delar för organisationens arbetsmiljö är:

Att det finns introduktionsplaner för nyanställda

Vi förebygger och tar tydligt avstånd från alla typer av kränkande särbehandling och diskriminering

Vi bedriver ett aktivt arbete för att främja etnisk mångfald och jämställdhet

Vi har rutiner på att följa upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete

Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare

Vi genomför kollektiva skyddsåtgärder som i först hand passar alla men också anpassas efter var och ens individuella förmåga.

Vi utreder ohälsa, olycksfall och tillbud för att undvika upprepande

Att vi genom medarbetarsamtal sätter mål och tydliggör förväntningar

Vi har tydliga rutiner för krishantering


