/7 A

Dokumentnamn Datum Dokumentnummer
Arbetsmiljopolicy 2020-03-25 1.4
Arbetsmiljopolicy

Trafrakts mal ar att samtliga anstallda ska ha en bra arbetsmiljo dar fysisk och
psykisk ohalsa minimeras och arbetstrivsel ar ett ledord. Den goda arbetsmiljon ska
stimulera medarbetarna till arbetsgladje, effektivitet och kontinuerlig utveckling.

Detta innebar:

v

att de grundlaggande reglerna for arbetsmiljon styrs av
Arbetsmiljolagen (AML)

att vi jobbar med ett systematiskt arbetsmiljoarbete

att vi med detta arbetssatt ska identifiera, forebygga och
atgarda risker i arbetsmiljon

att vi genomfor skyddsatgarder efter behov
att ansvarsfragan gors tydlig och kommuniceras

att rutiner ska finnas, och kommuniceras, for hur
arbetsgivaren arbetar med tillbud, atgarder och
uppfoljning.

att vi erbjuder personalen foretagshalsovard och
friskvardsformaner

att vi kontinuerligt stravar efter att alla far kompetens-
utveckling som syftar till yrkesmassig utveckling och
framjar en halsosam arbetsmiljo.

att rutiner ska finnas, och kommuniceras, for hur
arbetsgivaren arbetar med arbetsskador, rehabilitering,
alkohol, droger och krankande sarbehandling

Signerat av, datum se ovan
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Peder Letell, VD
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