
 
 

Arbetsmiljöpolicy inom Skogsåkarna i Mellansverige AB  

 

Arbetsmiljön inom vår verksamhet skall vara sådan att de som arbetar inom Skogsåkarnas 

verksamhet inte skall drabbas av ohälsa eller skadas på grund av arbetet. Arbetsmiljöarbetet skall 

genomsyra de beslut som fatta och de aktiviteter som genomförs.  

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på vår arbetsplats. Vår arbetsmiljö skall 

präglas av öppenhet och alla skall behandlas jämlikt och med respekt.  

Vi skall minst uppfylla den arbetslagstiftning som vi omfattas av, och sträva efter att hela tiden 

förbättra vår arbetsmiljö både organisatoriskt, fysisk och psykosocialt.  

Detta innebär att vi inom Skogsåkarna:  

• Vi uppmärksammar och åtgärdar risker i det dagliga arbetet.  

• Vi följer upp de arbetsmiljöregler som berör vår verksamhet.  

• Vi tillser att vi har rätt kompetens i organisationen.  

• Vi utreder ohälsa, olycksfall och tillbud i vår verksamhet.  

• Vi erbjuder tillgång till företagshälsovård.  

• Vi följer upp vårt arbetsmiljöarbete minst en gång per år LGG  

 

Denna policy gäller för alla som är verksamma inom Skogsåkarna I Mellansverige.  

 

 

 

 

    


