Arbetsmiljopolicy

Det évergripande mélet fér arbetsmiljbarbetet i var verksamhet &r att sékerstélla en arbetsmiljé
som inte utsétter arbetstagare for ohélsa eller olycksfall och som ér tillfredstéllande med hdnsyn
till arbetstes natur och den verksamhet som féretaget sysslar med.

Det ar var strdvan att sténdigt férbéttra arbetsmiljén och ddrmed skapa stimulans och trivsel fér
medarbetarna. Detta for att férhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och sé
tidigt som mdjligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Det ligger i féretagets intresse att samtidigt som var verksamhet ska hélla en hég kvalitet och
drivas under goda ekonomiska former &ven upprétthélla en h6g standard pé véar arbetsmiljé. Var
viktigaste resurs, personalen, ska trivas i sitt arbete och inte utséttas fér onédiga risker. De
overgripande maélen for arbetsmiljéarbetet i féretagets verksamhet ér att:

Arbetet ska vara stimulerande for alla anstéllda

Sakerstalla en arbetsmiljé som inte utsatter arbetstagare for ohélsa eller olycksfall

Var arbetsmiljo ska vara sa bra att alla ska kunna arbeta kvar till pensionen

Nar vi genomfor férandringar i var verksamhet ska vi hela tiden strava efter att

arbetsmiljon forbattras

o | det dagliga arbetet ska varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar fér halsa och
miljo. Det ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner utan att
ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker som kan utgéra ett
hot mot en god arbetsmilj6 eller hota den yttre miljon

e Varje anstalld ska visa personligt ansvar for halsa och miljo i det dagliga arbetet. Det

ankommer pa var och en att inte bara félja instruktioner och rutiner utan aven rapportera

om risker i arbetet

Gemensamt ska vi verka fér en god arbetsmiljé.

Detta uppnér vi genom att:

¢ Fdlja lagar och andra arbetsmiljokrav inom samhallet och fran vara uppdragsgivare
Personalen har ansvaret att rapportera fel och brister till foretaget
Undersotka och forebygga risker i det dagliga arbetet
Motverka krankande sarbehandling
Erbjuda tydliga rutiner fér det I6pande arbetet och genom regelbundna samtal med
chaufférerna folja upp att dessa rutiner foljs.

Att vara motiverad, forsta sitt ansvar och att kunna paverka sin egen situation ar viktiga delar for
att trivas med sitt arbete. Darfoér arbetar vi for att all personal ska:

e Tadel av och ge sina synpunkter pa foretagets rutiner och arbetsférdelning

e Forsta sina arbetsuppgifter och ta ansvar for dessa

e Ta del av Idpande information och nyheter fran foretaget

o Fatillrackligt stod fran foretaget nar det uppstar problem av olika slag

Allvarliga tillbud och olyckor pa arbetsplatsen och i trafiken ska, utan dréjsmal, rapporteras till
Arbetsmiljéverket.



Arbetsgivaren, dvs. Svelast i detta fall, har alltid huvudansvaret for att medarbetarna inte utsatts
for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Problem och fragestallningar inom arbetsmiljbomradet handlaggs av féretaget pa samma satt och
samtidigt som normala/vardagliga driftsfragor.

Alkohol- och drogpolicy

Verksamheten hos Svelast ska vara alkohol- och drogfri

Svelast kraver av sina anstallda att helt avsta fran all befattning med narkotika saval pa
arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgér brott enligt svensk lag och
accepteras darfor inte i ndgon form av foretaget

Svelast kraver av sina anstallda att helt avsta fran alkoholfértaring under och i omedelbar
anslutning till arbetspass

Alla i foretaget ar ansvariga for att skapa en alkohol- och drogfri arbetsmiljé

Om forare ertappas paverkad i tjanst och om detta leder till att korkort dras in, leder detta
till avsked

Handlingsplan vid missbruk av alkohol- och droger

Vid misstanke om att en anstalld &r alkohol- eller drogpaverkad ska narmaste
arbetsledare omedelbart underrattas.

Anstalld som ar paverkad ska omedelbart avskiljas fran sitt arbete och skickas hem.
Franvaron &r inte Idnegrundande

Den anstallde ska uppmanas att komma tillbaka opaverkad nasta dag. Om den anstallde
uteblir och inte hor av sig per telefon ar arbetsledare ansvarig for att den anstallde
kontaktas.

Arbetsgivaren ska ha ett samtal dagen efter i syfte att ta reda pa om det var en
engangsforeteelse eller tecken pa allvarligare missbruksproblem

Om féretagets alkohol- och drogpolicy inte féljs kan en skriftlig varning komma att utdelas.
Fortsatt missbruk kan leda till férhandling om uppsagning



