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Arbetsmiljopolicy

VTG Entreprenad AB ska erbjuda sakra och halsosamma arbetsférhallanden for att forhindra
arbetsrelaterad skada eller ohalsa.

Malet &r en saker och hélsosam verksamhet dar faror elimineras och arbetsmiljérisker minskas.
Inledning
Vi ager alla var arbetsmiljo.

Genom den har arbetsmiljopolicyn vill VTG Entreprenad AB skapa forutsattningar for och ge tydlighet till vart
arbetsmiljdarbete.

Allt vart arbete genomsyras av vara varderingar och hjalper oss att utvecklas kontinuerligt.

e Entreprendrskap
e Kundfokus

o Tillit

o Odmijukhet

Arbetet med arbetsmiljoéfragor ska ske strukturerat, systematiskt, kontinuerligt och utvarderas regelbundet.
Vi gor det tillsammans med medarbetare och féretradare fran dvriga intressenter da det ar tillborligt.

VTG’s anstallda arbetar enligt denna policy och da vi besOker andra arbetsplatser som har sin specifika
arbetsmiljopolicy s& ar denna anda den lagsta niva vi foljer. Var stravan ar att alltid vara lite battre!

Vi atar oss ocksa att aktivt bevaka och dokumentera verksamhetens faror, risker och mdjligheter, och att
halla denna dokumentation aktuell och kommunicerad. | atagande ingar att minst leva upp till de lagkrav
och regler som reglerar arbetsmiljéns prestanda.

| vart dagliga arbete, i vart ledarskap, i var planering och i vart gemensamma utvecklingsarbete ska vi alla
medverka till att férverkliga arbetsmiljdpolicyns ambitioner och synsatt.

En god arbetsmiljé i VTG AB kénnetecknas av foljande egenskaper (kvalitéer):
1) Saker

Vi verkar for att skapa sakra arbetsplatser. Det innebar saval att vi ska ha utrustning som fyller de krav som stélls for att
minimera risk for olycka och skada, saval som till exempel kompetens, psykosociala férutsattning & tid.

Vi jobbar for att skapa en kultur dar vi agerar sakert i alla lagen. Vi bryr oss om varandra vilket leder till att vi hjalps at
att uppmuntra sékert beteende och aven ge aterkoppling nar det finns férbattringar till hands. Det innebar att vi aldrig
later nagot osakert arbete forekomma.

| en séker arbetsmilj¢ identifieras och hanteras verksamhetens risker systematiskt och férebyggande. Det galler saval
fysiska risker och deras konsekvenser (olycksfall, skador, férslithning), som sociala och organisatoriska risker (fér hdg
arbetsbelastning, krankande sarbehandling, daligt ledarskap mm) och deras konsekvenser (depression, utmattning,
mobbing).
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Olyckor, tillbud och riskobservationer ska rapporteras enligt var rutin, analyseras och resultera i athjalpande atgard. Vi
utdvar ett synligt ledarskap som bygger pa vara varderingar bade internt och externt.

2) Halsosam

VTG framjar och uppmuntrar individens halsa. | en halsosam arbetsmiljé bevarar och utvecklar vi var halsa. Halsa ar
att ma bra (fysiskt och psykiskt) samt att ha tillrackligt med resurser for att klara arbetets krav och for att kunna ha en
meningsfull fritid.

Risk for forslitningar, standigt stillasittande, kemiska halsorisker, alltfor fysiskt- och/eller psykiskt pafrestande arbeten
kan utgodra langsiktiga hot mot en god hélsa.

VTG ska arbeta férebyggande avseende halsan for att minimera risker for skador och eller sjukdom.

Arbetsmiljon ska anpassas till medarbetarens forutsattningar sa langt det ar rimligt. Tydlig information om arbetets
innehall och mal med verksamheten ska ges regelbundet. Delaktighet och inflytande i det vardagliga arbetet &r naturligt
for att framja utveckling och god halsa.

Medarbetare ska kunna kanna trivsel, trygghet och respekt pa sin arbetsplats.
3) Systematiskt sakrad

For att 1angsiktigt sékra en god arbetsmiljo sa kravs ett systematiskt arbete med sténdiga forbattringar. Vi ska darfor
undersoOka, riskbeddéma, atgarda och folja upp — dvs kontrollera att arbetsmiljon férbattrats. Vi ska utdva ett
halsoframjande ledarskap. Vi atgardar brister och allvarliga risker sa fort det ar mgjligt. Vi analyserar faror, risker, tillbud
och olyckor. Vi foljer utvecklingen av sjuknarvaro/franvaro och driver ett effektivt rehabiliteringsarbete for att anstallda
ska kunna aterga till arbete sa snart som mdjligt.

Diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier, 6vergrepp eller hot accepteras inte inom VTG koncernen.
Antagen av:
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