Arbetsmiljépolicy for Lonns Tratransporter AB
Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet i var verksamhet

ar att:

Sékerstélla en arbetsmiljo som inte utsatter medarbetare/arbetstagare for ohélsa eller
olycksfall och som ér tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhallet.

Ett aktivt och ratt bedrivet arbetsmiljoarbete forebygger ohdlsa och olycksfall samt framja,
samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare.

Arbetsforhallandena anpassas till vara medarbetares olika forutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.

Medarbetaren ska ges majlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

Arbetsgivaren, d v s den eller de som av styrelsen ar tillsatt att leda verksamheten, har
ansvaret for att medarbetaren inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.
Uppgiften att tillse att arbetsmiljon ar sund och séker kan vid behov delegeras vidare till
avdelningschefer m fl under beaktande av de forutsittningar som géller for en ”hallbar”
delegering.

Problem inom arbetsmiljdomradet handlagges av arbetsgivaren pa samma satt och samtidigt
som normala/vardagliga driftsproblem, och med férdel i samverkan med medarbetarna.

Vissa arbetsmiljoproblem kan dock vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller
psykosociala expertis behdver anlitas. Beslut om inkallande av expertis tas av arbetsgivaren
efter samrad med berérda medarbetare/skyddsombud.

Arbetsmiljoarbetet sker i enligt den handlingsplan som arligen upprattas i samverkan inom
foretaget.
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