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Miljopolicy

Tingsryds LBC och dess delagare ska bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling genom att erbjuda och utveckla effektiva transporter med
standigt minskande miljopaverkan. Eftersom vi jobbar med Fair Transport
ar det viktigt att vi foljer de kriterierna som finns déar tillsammans med var
certifiering av miljo och kvalitet enligt 1ISO 14001 och 1SO 9001.
Detta innebar att vi ska:
> Oka kunskapen och héja medvetandet kring miljofragor hos alla
medarbetare och ge dem mojlighet att vaga in miljoaspekter i sina
arbetsuppgifter och verksamheter.

> Standigt strava efter att forbattra utnyttjandet av vara resurser och
stimulera system for atervinning.

> Se miljoforbattrande atgarder som langsiktiga.

> Standigt forbattra verksamheten ur miljésynpunkt och férebygga
miljoféroreningar.

> Folja aktuell miljolagstiftning och andra samhéllskrav.
> Lopande satta miljomal och folja upp dessa.

Vara insatser skall styras av en sammanvagning av vad som ar ekonomiskt
rimligt, tekniskt mojligt och ekologiskt motiverat.

Kvalitetspolicy

Tingsryds LBC:s kvalitetspolicy ar att for sina kunder vara en palitlig och saker
leverantor av transporter, anldggningsmaterial och logistiktjanster.

Var kvalitet ska standigt utvecklas sa att den uppfyller kundernas krav och
motsvarar deras forvantningar.
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Detta innebar att:
> Var verksamhet skall praglas av en helhetssyn.
> Var kvalitet ar alla medarbetares ansvar.
» Varje medarbetare ska veta vad hon/han gor och varfor.

» Kuvalitet alltid skall vara hogt prioriterat.

A\

Vi alltid stravar efter nollfelsprincipen.
Kvalitet skall styras mot matbara mal.

Var verksamhet skall praglas av standiga forbattringar.

YV VYV Vv

Félja aktuell lagstiftning och myndigheters krav

Trafiksakerhetspolicy

Varje anstalld ska ha sadana attityder och varderingar betraffande trafik och
medtrafikanter, genom att alltid félja gallande regler och visa hénsyn till andra
trafikanter, bidra till en sékrare trafikmiljo. Akerierna inom Tingsryds LBC ska
betraktas som ett gott foredéme i trafiken.

For att uppna dessa mal ska akerierna arbeta efter nedanstaende:

Foraren skall:

» Anvanda bilbalte.

> Visa hénsyn till sina medtrafikanter samt sérskild hansyn till barn i
trafiken sa vi verkar som ett foredome.

» Folja gallande trafikregler.
» FOlja gallande kor- och vilotider samt végtrafiklagen.
» Kontrollera att ratt lastsakring &r gjord, for gods och material, fore avfard.
> Vara opaverkad av alkohol eller andra férbjudna preparat.
» Meddela eventuella forandringar till arbetsgivaren t. ex gallande
korkortsinnehav.
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Fordon skall:

> Kontrolleras dagligen av foraren sa att fordonen ér i trafiksakert skick.

Under farden skall:

» Foraren kora med mjukt korsatt. Genom att l&sa trafiken, undvika
inbromsningar och haftiga accelerationer minska brénsleforbrukning,
avgasutslapp, slitage, stress och antalet hastighetsévertradelser.

» Foraren hantera fordonet varsamt samt iaktta forsiktighet gentemot
omgivningen.

Drogpolicy

Arbete och droger hor inte ihop

Tingsryds LBC och dess akerier skall vara en drogfri arbetsplats. Detta innebéar
ett absolut forbud for foretagets anstallda att vara paverkade av eller bruka
droger pa arbetsplatsen.

Med droger avses alkohol, narkotika och/eller tabletter som paverkar det
centrala nervsystemet.

Drogbruk utanfor arbetsplatsen far inte heller paverka effektiviteten, sakerheten
och trivseln i arbetet.

Chefens ansvar

Varje avdelningschef inom Tingsryds LBC har ansvar for att arbetsmiljon ar fri
fran droger.

| ett gott ledarskap ingar engagemang for medarbetarens situation i arbetet och i
rimlig och mojlig utstrackning utanfor arbetsplatsen.

Alkohol & droger
> Alkohol skall anvandas med eftertanke vid representation och fester med

koppling till arbetet.

> Missbruk tolereras inte, utan maste atgardas omedelbart, arbetsledningen
ansvarar for att sa sker.
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» Anvandning av alkohol och droger kan aldrig kombineras med arbete.

Tobak

> Alla arbetare inom Tingsryds LBC och dess akerier har rétt till en rokfri
arbetsmiljo.

» Ingen ska behova bli utsatt for passiv rokning.
> ROkning far endast ske utomhus.

Drogpaverkad ska avvisas fran arbetsplatsen

> Avdelningschefen ar skyldig att avvisa den som ar drogpaverkad fran
arbetsplatsen eller dar anvéander droger.

> Detsamma galler om nagon ar sa "bakfull” att han/hon inte kan skoéta sitt
arbete.

> Awvskilj den anstéllde fran arbetet, pa ett mycket bestamt men lugnt och
inte krdnkande satt.

> Ordna sa att den anstallde kommer hem pa ett betryggande satt. Om
mojligt ska kontakt tas med anhorig, bl.a. med tanke pa eventuell risk for
olyckor och skador.

> Se, vid behov, till att den anstéllde far omedelbar vard.
» Spara alla diskussioner till dess att den anstéllde ar tillbaka i arbetet igen.

Jamstalldhetspolicy

Vart jamstalldhetsarbete utgar ifran att kvinnor och man oavsett etnisk, religios
eller kulturell bakgrund samt sexuell laggning erbjuds samma méjligheter, att
utvecklas sa att deras personliga resurser kommer till sin ratt. Detta skall utgora
en del i fOretagets totala strategi for 6kad konkurrenskraft. Vi jobbar aven efter
FN:s barnkonventions regler for manskliga rattigheter.

Vi skall:
» Arbeta for att samtliga anstéllda tar aktiv del i jamstalldhetsarbetet.
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» Kvinnors och méns egenskaper och arbete skall varderas och l6neséttas
lika med hénsyn till erfarenhet och kompetens.

> Se till att ingen utsatts for sexuella trakasserier eller andra
diskriminerande handlingar.

» Bereda kvinnor och mén samma mojlighet till utbildning och utveckling
inom arbetet.

» Fréamja kvinnors och mans lika rattigheter till foraldraledighet.
> Se till att ingen blir trakasserad pa grund av alder

> Vi ska genom information 6ka medvetenheten for jamstalldhetsfragor och
efterstrava en 6ppen attityd och likabehandling.

> Vi ska arbeta aktivt med att forebygga krankande sarbehandling

> Det &r avdelningschefens ansvar att ha en handlingsplan for att leda de
anstallda till ratt installning

Varje medarbetare forutsatts alltid att vagledas av manniskors lika varde
och av god moral och etik

Brandskyddspolicy

Var brandskyddspolicy beskriver de ambitioner som vi inom Tingsryds LBC ska
efterstrava nar det galler brandskydd. Malsattningen med denna policy é&r att
minimera skador som kan uppkomma vid brand och att trygga féretagets
verksamhet mot avbrott.

Vi skall:

> Ge vara kunder och personal en trygg miljo.

> Ha en vél utvecklad och effektiv brandskyddsorganisation samt en tydlig
ansvarsfordelning.

> Arbeta aktivt for att minimera risken for att brand skall uppsta.
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> Arbeta aktivt for att minimera risken for personskador om en brand skulle
uppsta.

> Arbeta aktivt for att minimera risken for brandskador som kan forstora
foretagets verksamhet.

Ha ett val fungerande egenkontrollsystem av brandrisker och brandskydd.
Ha ett val fungerande underhall av installerad brandskyddsutrustning.
Folja och bevaka gallande lagar och avtal inom brandomradet.

Alla brandincidenter rapporteras till brandskyddsansvarig.

YV V V V VY

Ha regelbundna brandskyddsutbildningar och utrymningsévningar for att
var personal skall kunna medverka till en trygg utrymning och for att
kunna hantera var brandberedskap.

> Oka sikerhetstankandet i organisationen genom utbildning samt ett aktivt
deltagande i brandskyddsarbetet.

Det ar varje anstallds ansvar att folja foretagets brandskyddspolicy.

Arbetsmiljopolicy
Alla anstallda pa Tingsryd LBC har ett grundlaggande arbetsmiljéansvar.

Att k&nna motivation for sitt arbete ar viktigt for god hélsa. Tingsryd LBC ska
verka for en sund arbetsmiljo, vilket innebar god psykisk, social och fysisk
miljo.

> Vi ska folja de regler som finns i arbetsmiljélagen och uppfylla kraven i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och arbetsmiljoféreskrifterna.

> Vi ska félja utvecklingen nar det géller arbetsskador, personalomsattning
och sjukfranvaro for att kunna vidta de atgarder som kravs for att uppfylla
en god arbetsmiljo.

> Alla anstallda ska kanna till foretagets vision och policys, forsta sin roll,
sitt ansvar, sina befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet.

> Vi accepterar inte krdnkande sarbehandling.
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Foretaget ska vara en arbetsgivare som tar langsiktigt ansvar for sina anstallda.
Tingsryd LBC ska ha ett gott renommé som arbetsgivare dar arbetsmiljofragor
ar en viktig ledstjarna.

Alla anstallda ska kanna till foretagets vision och policys, forsta sin roll, sitt
ansvar, sina befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet. Detta dokument
ska finnas pa varje arbetsplats i skriftlig form.

Tingsryd 2021-05-28

Goran Hellberg
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