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Arbetsmiljöpolicy MTAB 
 

Mellanbygdens transport skall vara en attraktiv arbetsgivare och har som mål att skapa arbetsglädje, 
trivsel, stolthet över arbetet och samtidigt motverka ohälsa och olycksfall i arbetet. Detta sker genom 
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsmiljöarbetet är anpassat till medarbetarnas olika 
förutsättningar ur fysisk och psykosocial synpunkt. 
 
Målsättningen med arbetsmiljöarbetet är att: 
 

• Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka för en god arbetsmiljö såväl fysiskt som 
psykosocialt. 

• Aktivt arbeta med att förebygga arbetsskador och ohälsa med bedömning av de fysiska och 
psykosociala förhållanden som råder i arbetsmiljön. 

• Alla medarbetare medverkar aktivt i arbetsmiljöarbetet och följer instruktioner, rutiner och 
föreskrifter 

• Arbetsmiljöområdets lagar och förordningar efterlevs och utgör minimikrav för vårt 
arbetsmiljöarbete 

• Fordon och övrig utrustning är i bra och trafiksäkert skick 

• Varje anställd ska ta ett personligt ansvar för hälsa och miljö i det dagliga arbetet och ges 
möjlighet att påverka sin arbetsmiljö. 

• Ärenden som rör arbetsmiljö ska vara av samma vikt som ärenden som rör övrig verksamhet i 
företaget. 

• Arbetstagare skall agera ansvarsfullt, säkert och är skyldig att avstå och upplysa om 
arbetsmoment som bedöms innehålla risker som kan leda till personskada. 

 


