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Arbetsmiljdpolicy MTAB

Mellanbygdens transport skall vara en attraktiv arbetsgivare och har som mal att skapa arbetsgladie,
trivsel, stolthet dver arbetet och samtidigt motverka ohélsa och olycksfall i arbetet. Detta sker genom
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljbarbetet &r anpassat till medarbetarnas olika
forutsattningar ur fysisk och psykosocial synpunkt.

Malsattningen med arbetsmiljoarbetet ar att:

e Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for en god arbetsmiljo saval fysiskt som
psykosocialt.

e Aktivt arbeta med att forebygga arbetsskador och ohalsa med bedémning av de fysiska och
psykosociala forhallanden som rader i arbetsmiljon.

e Alla medarbetare medverkar aktivt i arbetsmiljéarbetet och foljer instruktioner, rutiner och
foreskrifter

e Arbetsmilibomradets lagar och forordningar efterlevs och utgér minimikrav for vart
arbetsmiljdarbete

e Fordon och 6vrig utrustning &r i bra och trafiksékert skick

e Varje anstélld ska ta ett personligt ansvar for halsa och miljo i det dagliga arbetet och ges
mojlighet att paverka sin arbetsmiljo.

e Arenden som ror arbetsmiljé ska vara av samma vikt som drenden som ror évrig verksamhet i
foretaget.

e Arbetstagare skall agera ansvarsfullt, sékert och ar skyldig att avsta och upplysa om
arbetsmoment som beddms innehalla risker som kan leda till personskada.



