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Arbetsmiljo- och trafiksakerhetspolicy

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet ar att sakerstélla en arbetsmiljo
som inte utsatter arbetstagare for fysisk/psykisk ohalsa eller olycksfall och som ér tillfredsstillande med hénsyn till
arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget.

Vi har den uppfattningen att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som befrdmjar bade
foretaget samt vara medarbetare.

Arbetsforhallandena skall, sa langt det ar mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende och med krav som matchar deras resurser.

Medarbetaren skall, sa langt det ar majligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation.

Det ar var stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa stimulans och trivsel

for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro

och sa tidigt som mojligt aktivt arbeta med rehabilitering. Vi arbetar systematiskt med var nodlagesberedskap och
kunskaper om hur vi forebygger brand och andra nédlagen samt hur vi handlar pa ett sakert satt om ett nodlage
uppstar.

Inom vart foretag accepteras ej krankande sarbehandling (mobbning), d v s i form av olika
klandervarda beteenden och handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare, av andra
arbetstagare saval som av arbetsgivaren.

Trafiksdkerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket konkret innebér att varje anstalld i tjanst skall férega
med gott exempel genom att:
* halla givna hastighetsgranser och respektera gallande trafikregler
anvanda bilbalte,
vara nykter- och drogfri
forsakra sig om att fordon ar trafiksakert och har nédvandig trafiksakerhetsutrustning och
omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.
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Allvarliga tillbud och olyckor pa arbetsplatsen och i trafiken skall, utan dréjsmal, rapporteras
till Arbetsmiljéverket.

Arbetsgivaren, d vs den som rader 6ver arbetsstallet, har alltid huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo. Det ankommer pa var och en att, inte bara folja instruktioner och rutiner, utan
ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot
mot en god arbetsmiljo.
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