Arbetsmiljo- och trafiksakerhetspolicy

Véar ambition ir att erbjuda effektiva transportlosningar med moderna och vilskotta
fordon, med senaste teknik och med vilutbildade forare med god servicekénsla. Var
verksamhet skall bedrivas med minsta mojliga miljopaverkan, med god arbetsmiljo, hog
kvalitet och med hog trafiksikerhet.

En god och siiker arbetsmiljo ér en viktig strategisk fraga for bolaget. Malsittningen
med bolagets arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dir risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohilsa forebyggs.

Almestad Kvarn och Transport AB utvirderar 16pande foretagets insatser inom
arbetsmiljoomradet for att kunna gora stindiga forbattringar 1 det dagliga arbetsmiljoarbetet.
Arbetets krav skall anpassas till ménniskans forutséittningar i sévél fysiskt som psykiskt
avseende. Atgirder som forbittrar arbetsmiljon ger positiva effekter for sivil den enskilda
som fOretaget.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav pa savél foretaget som den enskilde.
Arbetsmiljoverksamheten dr en for foretaget och de anstéllda gemensam angeldgenhet. Den
skall bedrivas i samverkan dir alla har ansvaret att medverka. Atgérder for att foréindra
arbetsmiljo skall praglas av den helhetssyn pa alla de faktorer som paverkar ménniskan i
arbetet.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon skall utgoéra en naturlig del i alla verksamheter
inom foretaget. Personalen skall inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna
undvika riskerna.

Arbetsmiljoproblem skall 1 princip 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nira
samarbete mellan foretaget och de anstillda.

Vi skall arbeta aktivt for att vart &r forbéttra oss enlig arbetsmiljolagen och kor och
vilotidsforordningen, folja upp dessa regelbundet via IDAH samt dokumentera avvikelser 1 de
enskildas chauffors pdrmar med signatur av berdrd chauffor.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren som ar skyldig att
vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga risker for ohédlsa och olycksfall och i 6vrigt
skapa en god arbetsmiljo. Arbetsforhdllandena ska, sa 14ngt det ar mojligt och rimligt,
anpassas till medarbetarnas forutsdttningar 1 fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren ska,
sa 14ngt det ar mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation samt 1 fordndrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

Den verkstillande direktdren har det overgripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att
ansvar och befogenheter fors ut 1 foretaget pa sddant sétt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
verkningsfullt.

Enhetschef har inom sin enhet, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att
forutséttningar ges for att sd langt som mojligt 16sa arbetsmiljofrdgorna pé den nivé dér de
uppkommer.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljoansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifterna och papeka
risker eller brister 1 arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.



Arbetstagarens ansvar

I det dagliga arbetet ska varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for hilsa och
arbetsmiljo. Alla ska f6lja instruktioner och rutiner samt vara uppmérksamma och genast
rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot mot en god arbetsmiljo.

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nidra och kontinuerligt samarbete mellan foretaget
och de anstillda. Dérvid har skyddsombud och skyddskommitté viktiga roller men dvertar
inte arbetsgivarens ansvar.

Trafiksikerhet

Trafiksékerhet ingdr som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket konkret innebér att varje
anstilld 1 tjénst ska foregad med gott exempel genom att:

halla hastighetsgrianser och respektera trafikregler,

anvanda bilbdlte,

folja lagar och foreskrifter for trafiken.

anpassa hastigheten till trafiksituationen, sdsom véder och trafikrytm

folja kor- och vilotidsforeskrifter samt de regler som finns

lastsdkra gods pé ett ansvarsfullt sétt

respektera géllande viktbestimmelser

anpassa korstilen for att uppnd minimal bransleforbrukning.

vara nykter- och drogfri,

e skall alltid anvdnda s.k handsfreeutrustning vid mobiltelefoni under férd.

e Anvinda kommunikationsutrustning pd ett trafiksékert sitt och ddrmed inte anvinda
funktioner som Fordonsdator, SMS, sociala medier och e-post under fard.

o fOrsdkra sig om att fordonet ar trafiksdkert och ha nddvindig trafiksidkerhetsutrustning

och omgdaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polisen att
lamna ut namn p& medarbetare som bryter mot hastighetsbegriansningar och fotograferas av
Trafikverkets hastighetskameror.

Mail

Det 6vergripande maélet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet 1 var verksamhet ar att
sakerstélla en arbetsmiljo som inte utsitter arbetstagare for ohilsa eller olycksfall och som ar
tillfredsstéllande med hénsyn till arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget.

Vi vill arbeta for en arbetsorganisation som gor riskerna for ohdlsosam arbetsbelastning sa
liten som mgjligt. Vi arbetar forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och
ohilsa huvudsakligen via medarbetarsamtal, medarbetarenkiter, men dven i vardagens
dialoger mellan chef och medarbetare.

Foretaget tolererar inte mobbning eller krdnkande sérbehandling 1 ndgon form. Alla anstillda
ska behandlas lika och pé ett respektfullt sdtt. Om nagon trots detta utsitts for krankande
behandling har chefer pd alla nivéer 1 organisationen ett ansvar att omedelbart agera.



Riktlinjer

For att uppnd en arbetsmiljo som motsvarar mélet géller att:

Ingen anstilld ska utséttas for krinkande sdrbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
véld, social utstotning eller trakasserier

Ingen fér vara alkohol- eller drogpdverkad under arbetstid. Alla anstéllda &r skyldiga
att, om nagon dr paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anméla det till sin
nirmaste chef som ansvarar for att nddvéndiga atgérder.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del 1
arbetsmiljoarbetet. Mélet ar att den anstillde sa snart som mojligt ska kunna komma
tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

Alla anstillda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mdjligheter som krévs
for att aktivt medverka 1 arbetets utformning.

Den enskilde erhaller, sa langt mojligt, utvecklande och stimulerande arbete dar
tillfalle till omviaxling och variation tas tillvara ges ansvar efter sina forutsattningar.
Ansvarsfordelning och befogenheter dr klart formulerade och kdnda.

Savil interna som externa resurser utnyttjas for att spara och virdera risker samt for att
ge forslag till atgarder.

Konkreta dtgirdsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprittas, genomfors och
utvérderas.
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