Arbetsmiljépolicy

Vi &r varandras arbetsmiljé! Arbetsmiljdarbetet &r en for féretaget och de anstdlida
gemensam angeldgenhet och ska bedrivas i samverkan ddr alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att vi inte drabbas av ohdlsa eller kommer till
skada pd grund av arbetet. En god arbetsmiljé bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i sin
tur bidrar till att vi kan prestera fér att né de visioner och mél som vi vid var tid stéller upp.

Vi accepterar ingen form av kréinkande sarbehandling séisom mobbning eller trakasserier
pé var arbetsplats. Skulle det adndd férekomma ska véra skriftliga rutiner fér hantering av
krédnkande sdrbehandling féljas.

Vi bidrar till en god arbetsmiljé genom:

e att arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i allt vi gér och arbetsmiljdaspekter beaktas i
alla beslut som fattas och de aktiviteter som genomférs liksom vid féréndringar av
verksamheten

e attvifoljer fastslagna rutiner for vart systematiska arbetsmiljdarbete och dérmed
regelbundet féljer upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e att vdra chefer, medarbetare och skyddsombud har rétt kunskaper, kompetens,
resurser och befogenheter fér att kunna verka fér en bra och sdker arbetsmiljé

e att alla anstdllda fér den introduktion och utbildning de behdver fér att kunna arbeta
sdkert

e att ansvar och befogenheter pd alla nivéer ér klart formulerade
o Oppenhet, dialog, delaktighet, respekt fér varandra och personligt ansvar
e attvid behov ta hjélp av féretagshdlsovdrden eller annan extern expertis

e vart rehabiliteringsarbete ska préaglas av att vi agerar tidigt om ndgon drabbas av
sjukdom med mdlet att alla ska &tervénda i arbete

e att vi foljer aktuell arbetsmiljélagstiftning och arbetar med standiga férbdttringar av
arbetsmiljéon

e att motverka och férebygga sexuella trakasserier

Denna policy ér antagen av féretagets VD, Tony Bdtelsson, den 13 september 2021.
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