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Arbetsmiljopolicy:

Arbetsmiljon i vart foretag ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohélsa eller kommer till skada pa grund av arbetet. Personalen ska trivas och
utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra
alla beslut och aktiviteter som genomfors.

Organisatorisk och Social arbetsmiljé:

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare p& ett krankande satt och som
kan leda till ohélsa eller att ndgon stalls utanfér arbetsplatsens gemenskap
accepteras ej. Ingen form av mobbing eller trakasserier accepteras pa var
arbetsplats. Var arbetsmilj6 ska praglas av dppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla géllande arbetsmiljélagstifting som vi omfattas av. Vi ska
hela tiden striva efter att forbittra var arbetsmilj6, organisatoriskt, socialt och
fysiskt.

Pa var arbetsplats innebér det att:

Arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i allt vi gor.

Arbetsmiljdarbetet gérs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

Chefer och arbetsledare har/fér réitt kunskaper, resurser och befogenheter s& de
kan verka for en bra arbetsmiljo.

Alla anstéllda far introduktion och utbildning sa de kan arbeta sikert

Vi ska regelbundet och vid férandringar underséka och riskbedéma var
arbetsmiljo.

Samtliga tillbud och olyckor ska rapporteras och utredas sa lampliga atgéarder kan
vidtas.

Vid inkop ska samtliga arbetsmiljofaktorer beaktas.

Vi ska alltid uppné véra arbetsmiljomal.

Vi ska érligen f6lja upp och dokumentera vart arbetsmiljdarbete.

Ovanstaende ska bidra till att samtliga i foretaget; d4gare och medarbetare skapar en
plattform for var virdegrund. Vardegrunden ska syfta till en arbetsplats som &r
siker, rolig, trivsam och effektiv. Medarbetarna ska vara stolta att jobba fér Curt
Sillstrém Akeri AB. Genom en effektiv drift med en hog serviceniva ska &keriet
vara kundernas forstahandsval.

Ovanstdende policy kommuniceras vid samtliga nyanstillningar och utgor
en bilaga till anstallningskontraktet. Policyn &r ocksd en del av den
aterkommande personalinformationen och ges accept med underskriven
nérvarolista.

Curt Sillstrom Akeri AB



