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Denna Arbetsmiljopolicy utgor grunden for Ahréns arbetsmiljotank.

Vi arbetar aktivt for att ge vara medarbetare en saker och halsosam arbetsmiljo samt
skapa trivsel, engagemang och majlighet till personlig utveckling. Detta uppnar vi genom

att:

1. Uppfylla myndigheternas arbetsmiljolagstiftning och féreskrifter, samt dar det ar
moijligt att ga ett steg langre relaterat till vara arbetsmiljdaspekter.

2. Minska faror och arbetsmiljorisker genom att ligga steget fore och vara lyhdrda och
genom medarbetarnas forbattringsforslag atgarda brister.

3. Bedriva ett aktivt friskvards- och rehabiliteringsarbete.

4. Varje medarbetare ska ges sjalvstandighet i arbetet med tilldelat ansvar och
befogenhet. Tillsammans med relevant information och kommunikation resulterar
detta i delaktighet och engagemang.

5. Inte tolerera nagon form av mobbning eller trakasserier. | var arbetsmiljo behandlas
alla medarbetare jamlikt och med respekt.

6. Kvartalsvisa Skyddskommittémoten dar dven medarbetare ar representerade.

7. Kontinuerligt arbeta med forbattringar som gynnar arbetsmiljon genom l6pande
uppfoljning av vara faststallda overgripande och detaljerade arbetsmiljomal.

8. Uppfylla krav och arbeta med att standigt forbattra ledningssystemet for

arbetsmiljon samt kontrollera vart arbete genom bade interna- och externa

revisioner.

VD och ledningen har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljopolicyn ar dokumenterad,
inford, underhallen samt kommunicerad till alla medarbetare som arbetar pa uppdrag av
Ahréns samt att den ar tillganglig for allmanheten.




