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Denna Arbetsmiljöpolicy utgör grunden för Ahréns arbetsmiljötänk. 
 
Vi arbetar aktivt för att ge våra medarbetare en säker och hälsosam arbetsmiljö samt 
skapa trivsel, engagemang och möjlighet till personlig utveckling. Detta uppnår vi genom 
att: 
 

1. Uppfylla myndigheternas arbetsmiljölagstiftning och föreskrifter, samt där det är 
möjligt att gå ett steg längre relaterat till våra arbetsmiljöaspekter. 

 
2. Minska faror och arbetsmiljörisker genom att ligga steget före och vara lyhörda och 

genom medarbetarnas förbättringsförslag åtgärda brister. 
 

3. Bedriva ett aktivt friskvårds- och rehabiliteringsarbete. 
 

4. Varje medarbetare ska ges självständighet i arbetet med tilldelat ansvar och 
befogenhet. Tillsammans med relevant information och kommunikation resulterar 
detta i delaktighet och engagemang. 

 
5. Inte tolerera någon form av mobbning eller trakasserier. I vår arbetsmiljö behandlas 

alla medarbetare jämlikt och med respekt. 
 

6. Kvartalsvisa Skyddskommittémöten där även medarbetare är representerade. 
 

7. Kontinuerligt arbeta med förbättringar som gynnar arbetsmiljön genom löpande 
uppföljning av våra fastställda övergripande och detaljerade arbetsmiljömål. 

 
8. Uppfylla krav och arbeta med att ständigt förbättra ledningssystemet för 

arbetsmiljön samt kontrollera vårt arbete genom både interna- och externa 
revisioner. 

 
 
VD och ledningen har det yttersta ansvaret för att arbetsmiljöpolicyn är dokumenterad, 
införd, underhållen samt kommunicerad till alla medarbetare som arbetar på uppdrag av 
Ahréns samt att den är tillgänglig för allmänheten. 
 


