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Kyl- och Frysexpressen Nord AB har det 6verordnade ansvaret for halso- och arbetsmiljdarbetet i foretaget men alla
medarbetare ska bidra i det arbetet.

Vi ska erbjuda en sdker och god arbetsmiljé som en naturlig del av vart dagliga arbete. Vi ska ha en helhetssyn pa hélsa
som omfattar fysisk, psykisk och socialt valbefinnande. Vart arbete ska utga fran ett hdlsofrdmjande perspektiv. Vi ska
bedriva ett systematiskt och transparent arbetsmiljéarbete.”

Vi arbetar med kartlaggning och riskanalyser for att hantera och férebygga risker i arbetsmiljon samt férhindra
arbetsskador och sjukdom. Vi ser till att tidiga och aktiva insatser genomférs om skador och sjukdom uppstar och vi ska
leva upp till, eller vertraffa, kraven enligt gallande lag. Vi ska satta upp konkreta mal som I6pande utvarderas och vid
behov ska vara insatser forbattras. Arbetet med halsa och en saker arbetsmilj6 finns med i vara utvecklingsprojekt samt
vid férandringar i arbetets organisation.

Foretagsledningen har det dverordnade ansvaret for hdlso- och arbetsmiljdarbetet men alla medarbetare ska bidra i det
arbetet. Alla medarbetare, liksom uppdragstagare och entreprendrer, som arbetar pa vara arbetsplatser, ansvarar
exempelvis for att det egna arbetet utférs pa anvisat satt och att nédvandig skyddsutrustning anvands.

Chefer ska gora medarbetarna, och uppdragstagare som arbetar pa vara arbetsplatser, medvetna om risker i
arbetsmiljon och de ska sakerstélla att medarbetarna har ratt kompetens for att riskerna ska kunna minimeras.

Ingen medarbetare eller uppdragstagare far utfra arbete eller vistas pa vara arbetsplatser under paverkan av alkohol

eller droger. Vi stéttar medarbetare som har missbruksproblem. Medarbetare med alkohol- eller narkotikaberoende har
ansvar for att sjalva soka hjalp via halsovarden eller genom att prata sin ndrmaste chef.

Denna policy antogs 2020-09-25 och géller tills vidare.

KOPIA Giltig for utskrift t.o.m. 2021-01-23
Sida 1 av 1



