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Arbetsmiljo/Sakerhet

En siiker och hilsosam arbetsmiljé dr en viktig strategisk frdga for Tommy Nordbergh Akeri AB.
Mdlsdttningen med arbetsmiljoarbetet dr att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, diir riskerna fér arbetsskador och arbetsrelaterad
ohdlsa férebyggs.

Effektiviseringar och dndringar i verksamheten skall aldrig innebéara att arbetsmiljon asidosatts. Tommy
Nordbergh Akeri AB och de anstillda skall i samverkan lopande utvirdera foretagets insatser inom
arbetsmiljoomradet for att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet. Detta gor vi
genom att stindigt bedéma och atgirda risker som paverkar bolaget, vara anstillda, var arbetsmiljo samt
Ovriga intressenter, samt genom att engagera och lata all personal tillsammans arbeta for stindiga
forbattringar

Arbetets krav skall sa langt det dr mojligt anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som
psykiskt avseende. Atgirder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilde som
for foretaget.

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att astadkomma en langsiktig effektiv verksamhet som
samtidigt innebar en god fysisk och psykisk hélsa samt trivsel och arbetstillfredsstallelse for samtliga
anstillda och som forhindrar att olycksfall uppstar.

Tommy Nordbergh Akeri AB skall i sin verksamhet ha starkt fokus pa trafiksikerhet. Vi skall medverka till
att angelagna trafiksdkerhetsmal uppnas saval for individen som for foretaget och samhillet. Egen
personal och av oss anlitade underleverantorer skall upptrada féoredomligt i trafiken, folja lagar och regler
avseende hastighetsbestammelser, 6vrigt trafikbeteende, fordonets sakerhetsstatus, nolltolerans mot
alkohol och droger.

Kontinuerlig uppféljning
Vara betydande arbetsmiljoaspekter dr definierade enligt nedan:

Manniskor och kultur
e Antal riskbedomningar
e Trafiksdkerhetsmal
e  Antal Olyckor/Tillbud
e Sjukfranvaro

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden
forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt. Det innebér att:
e Viuppmarksammar och atgirdar risker i det dagliga arbetet
e Vifoljer upp att arbetsmiljoregler som beror verksamheten efterlevs
e Visakerstaller att arbetsmiljoarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter och stindiga forbattringar i alla delar
o Vifoljer regelbundet upp att alla har nédvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for att
kunna leva upp till sitt individuella ansvar for arbetsmiljon
e Viutreder ohélsa, olycksfall och tillbud fér att undvika upprepande
e Vihar regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna
e Vifoljer upp vart arbetsmiljoarbete (ledningssystem) minst tva ganger per ar efter en sarskild
dagordning.
e Vilever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.




