ARBETSMILJOPOLICY
FOR WOHLINS FRYSHUS AB

I arbetsmiljon ingdr allt som paverkar oss i vart arbete, fysiskt, psykiskt och socialt.

VISION

a

Arbetsmiljon Wohlins Fryshus Logistik AB skall ses som ett medel for att uppna en effektiv verksamhet
med hdg kvalitet for kundernas bésta.

0  Arbetsmiljon pd Wohlins Fryshus Logistik AB skall motverka ohalsa samt vara séker, trivsam och
utvecklande.

O Arbetsmiljon skall vara sadan att det ar attraktivt att soka sig till och arbeta pa Wohlins Fryshus Logistik
AB.

Visionen utgar fran féljande grundlaggande vérderingar

% Anstallda har inflytande 6ver sin arbetssituation. Medarbetare ar delaktiga i fragor som ror
verkstallandet av malen, arbetets planering och utférande samt utformning av den egna arbetsmiljon.

+«+ Organisation och ledarskap framjar kompetensutveckling och eget ansvarstagande.

% God arbetsmiljo &r i hog grad en fraga om ledarskap. Ledarskap och medarbetarskap hor nara ihop och
&r varandras forutsattningar.

¢+ Vi har respekt for varandra som individer och darfor utsatts ingen for diskriminering, krankande
behandling, hot eller trakasserier.

% Vi ar varandras arbetsmiljo och nar problem uppstér hjélper vi varandra att hitta I6sningar.

STRATEGI

O  Arbetsmiljéfragor behandlas inom den struktur som beskrivs inom foretaget, d v s framst genom
ledningsgrupp, skyddskommitté, medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar.

0 Denna arbetsmiljopolicy beaktas i all verksamhetsplanering inom foretaget, saval i kort- som Iangsiktig
planering samt i det dagliga arbetet.

O lall planering av atgarder som paverkar arbetsmiljon, till exempel investeringar, ny- eller ombyggnationer,
upphandling av entreprenader eller andra forandringar i verksamheten som péaverkar arbetsmiljon, bedéms
om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behova atgardas.

O Varje verksamhets mal ar klart formulerade och kanda av alla medarbetare.

O Ledare ges kontinuerligt utbildning i fragor som ror arbetsmiljon for att halla en hog kompetens.

O Ledare tar ansvar for att dvriga medarbetare far god kdnnedom om arbetsmiljon.

O Signaler pa arbetsrelaterade problem uppmarksammas och problemen étgardas.

O Arbetsgivaren anlitar foretagshalsovard for att komplettera egen kompetens

O Arbetsgivaren staller resurser till forfogande for forebyggande arbetsmiljoarbete samt for
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgarder.

O Engrund for bra arbetsmiljo laggs genom att alla nyanstéllda far en planerad introduktion.



