Arbetsmiljopolicy

Var malsattning ar att verksamheten inte far férorsaka
olyckor eller skador fysiskt och psykiskt pa manniskor,
anlaggningar eller den yttre miljon.

Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall
foljas.

Ansvaret for arbetsmiljon och den yttre miljon ligger hos
foretagsledningen.

Instruktioner fran foretagsledningen skall foljas av de
anstallda, de skall ocksa till foretagsledningen rapportera ev.
risker och andra felaktigheter som kan forandra arbetsmiljons
malsattning negativt.

En genomgripande malsattning ar att samtliga i foretaget
skall trivas och att de far den utbildning som beho6vs och att
samarbetet mellan foretagsledning och anstéllda ar sa
positivt som mojligt.



