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Åkeriet skall ha en säker och stimulerande arbetsmiljö där kunskaper och 
engagemang hos medarbetarna skall tas tillvara på bästa sätt. 
 
Vi accepterar inte någon form av kränkande särbehandling utan 
behandlar alla jämlikt och med respekt. Vi tar ansvar för varandra. 
 
Vår arbetsmiljö skall vara sådan att samhällets krav i form av lagstiftning, 
föreskrifter och avtal skall ses som en miniminivå. 
 
Ansvaret för arbetsmiljön ligger hos åkeriägaren. Arbetsuppgifter som 
berör arbetsmiljön fördelas mellan medarbetarna. 
 
Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete genom regelbundna samtal 
där arbetsmiljöfrågor är prioriterade. 
 
Arbetsmiljökonsekvenser i form av sjukfrånvaro, arbetsskador och 
anpassningsverksamhet tas upp regelbundet. 
 
Vi undersöker regelbundet, och då förändringar sker, de risker som finns 
i vår arbetsmiljö för att på så sätt kunna vidta de åtgärder som krävs för 
att skapa en trygg och säker arbetsplats. 
Alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att de inte 
ska inträffa igen. 
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