Arbetsmiljopolicy,

Var malsittning ar att verksamheten mte far fororsaka olyckor eller
skador fysiskt eller psykiskt pa mianniskor, anliggningar eller den yttre miljon.

Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas.

Ansvaret for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ligger hos
foretagsledningen.

Instruktioner fran foretagsledningen skall foljas av de anstillda.

Den anstillde har dven ett eget ansvar att till foretagsledningen rapportera
eventuella risker och andra felaktigheter som kan forindra arbetsmiljon
negativt.

En 6vergripande malsiattning ar att samtliga anstillda 1 foretaget skall trivas
och att de far den utbildning som for arbetet erfordras och att samarbetet
mellan foretagsledning, anstillda och kollegor ar sa positiv som maojligt.
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