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02 Inledning

Detta &r var arbetsmiljohandbok.

Handboken bestar av:

e Var arbetsmiljopolicy, som 6vergripande beskriver hur vi ska skapa en bra arbetsmiljo,
¢ Rutinbeskrivningar for de olika aktiviteterna i SAM,

e Instruktioner,

e Blanketter och checklistor.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gor och i alla beslut som fattas. Det ska
alltsa finnas en koppling mellan alla aktiviteter i var verksamhet och arbetsmiljoarbetet.

Till grund for handboken ligger Arbetsmiljolagen, AML, med tillhérande foreskrifter, AFS,
fran Arbetsmiljoverket. AML innehaller grundlaggande bestammelser och anger allmanna
krav.

De foreskrifter som ska fortydliga arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljoarbetet och hur det ska
uppfyllas ar AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM. De olika aktiviteterna i
SAM ér:

e Ta fram en arbetsmiljopolicy (85)

e Ta fram rutiner for nedanstaende aktiviteter i SAM (85)

e Sadkerstélla samverkan i arbetsmiljoarbetet (84)

e Fordela arbetsmiljouppgifter — delegering av arbetsmiljouppgifter (86)

o Sdkerstélla kunskaper och kompetens (887, 12)

e Undersoka arbetsmiljoforhallande (88) e Gora riskbedémningar (88)

e Vidta atgarder, ta fram handlingsplan, kontrollera genomférda atgarder (§10)

e Rapportera, utreda och vidta atgarder utifran intraffade tilloud och olyckor (§9)

e Gora arlig uppféljning av vart systematiska arbetsmiljoarbete (§11)
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03 Arbetsmiljopolicy

Arbetsgivaren &r ansvarig for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet
inordnas i verksamheten pa ett systematiskt satt. | det systematiska
arbetsmiljoarbetet ingar dven ett systematiskt brandskyddsarbete.

ILFRAKTS 6vergripande malsattning ar att verksamheten skall bedrivas sa att:

* De anstéllda pd ILFRAKT skyddas mot olycksfall och de halsorisker som de kan utsattas
for i arbetet.

* En hog grad av fysiskt och psykiskt vélbefinnande for de anstéllda skapas och vidmakthalls.
Detta skall ske genom att:

 Lagga arbetsmiljoaspekter, i bred bemaérkelse, pa utformningen av tekniska utrustningar,
system, metoder, arbetsorganisation, arbetsupplaggning etc. samt vid urval, utbildning och

traning av personal.

» Lopande arbetsmiljofragor inte bryts ut ur sitt sammanhang utan i storsta mojliga
utstrdckning handlaggs integrerat i ordinarie verksamhet.

* Kontinuerligt uppritta och arbeta med handlingsplaner for systematiska
arbetsmiljoforbattringar i samverkan med arbetstagarparterna.

* Riskbedomningar skall genomforas enligt arbetsmiljolagen.
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04 Samverkan 1 arbetsmiljéarbetet

Syfte Se till att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

Definitioner

Medverkan i arbetsmiljoarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla
nivaer i foretaget nar det galler fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Medverkan ar sérskilt viktig nar det galler planering, information och utbildning rérande
arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljogruppen hos oss bestar av VD, lagerchef, kontorschef och skyddsombud. Vid
behov kan andra representanter fran ledningen eller andra arbetstagare bjudas in.

Rutin

Arbetsmiljogruppen ska traffas minst fyra ganger per ar, i januari, april, augusti och
november, men utéver det ocksa om behov uppstar. Sammankallande ar VD. Tva veckor
innan motena ska VD informera alla anstallda om motet sa att den som vill kan lyfta fragor
som behdver tas upp.

Respektive avdelningar ska pa mandagsmatena tva ganger i manaden ha egna
arbetsplatstraffar dar arbetsmiljo ar en staende punkt pa dagordningen.

Ansvarig chef ska en gang per ar under kvartal ett genomfora ett medarbetarsamtal med sina
respektive medarbetare.

Samtalet ska utdver det som beskrivs i rutinen i 07 Undersoka arbetsmiljon” ocksa vara ett
tillfalle att komma med synpunkter och medverka i arbetsmiljoarbetet.

| alla arbetsmiljoaktiviteter som genomfors ska skyddsombud ges mojlighet att medverka och
andra arbetstagare involveras.
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05 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Syfte

Se till att:

e Det ar tydligt vem som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet,

e De som har fatt uppgifter ocksa har befogenheter och de resurser som behévs for att utfora
sina uppgifter.

Definitioner

Uppgiftsfordelning innebér att uppgifter i arbetsmiljoarbetet fordelas pa bestamda personer
eller befattningar.

Befogenheter innebér ratten att fatta beslut och vidta atgarder Resurser kan vara ekonomiska
medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kompetens.

Rutin

Styrelsen har delegerat arbetsmiljouppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till VD
som i sin tur har fordelat arbetsmiljéuppgifter till kontors- och lagerchef. VD &r ansvarig for
att se till att de som ska utfora arbetsmiljouppgifter far/har befogenheter och resurser for att
kunna utféra uppgifterna.

Uppgiftsfordelningen ska goras skriftligt pa blankett 05.1 Fordelning av arbetsmiljouppgifter.
Den som vill returnera sin uppgiftsfordelning ska gora det skriftligt pa samma blankett.
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05.01

Blankett Sid 1

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Till: har foljande arbetsuppgifter fordelats
Inom
[0 Hela Foretaget
] Avdelningsomrade
] Maskin
[J Samordna det systematiska arbetsmiljéarbetet
] Initiera en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
] Informera/introducera nyanstallda avseende arbetsmiljon
[J Regelbundet ta fram skriftliga arbets- och skyddsinstruktioner
"] Ansvara for framtagning/uppdatering av arbetsmiljopolicy
1 Ansvara for framtagning/uppdatering av rutiner for arbetsmiljoarbetet
] Ansvara for framtagning/uppdatering av arbetsuppgiftsfordelning
] Se till att skyddsklader och skyddsutrusning finns tillganglig och anvands pa ratt
satt
] Forteckning over halso- och brandfarliga produkter, kemikalier och
varuinformationsblad
[J Utreda och dokumentera sjukdom, tilloud och olycksfall
1 Arligen sammanstalla sjukdom, tillbuds- och olycksfallsrapporter
[J Se till att aktuella foreskrifter som beror verksamheten finns tillgangliga
[J Ansvara for att besiktning av besiktningspliktig utrustning genomférs
[J Se till att inkdpsrutiner tar hansyn till arbetsmiljoaspekter
1 Uppratthalla rutiner och kunskap for forsta hjalpen och krisstod
] Uppratthalla rutiner och kunskap for brandsakerhet och utrymning
] Organisera anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
[J Se till att medarbetarsamtal genomférs dar psykosociala och organisatoriska
fragor diskuteras
] Se till att den personal som behover far medicinska kontroller enligt AFS 2005:6
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05.01

N O A Iy IO O

Datum Arbetstagare:

Blankett Sid 2

Undersoka/bed6ma risker/atgarda/gora handlingsplan/folja upp enligt AFS

2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete inom féljande omrade:

Belastningsergonom
Kemikalier

Buller

Hot och vald

Psykosociala arbetsmiljon
Truckhantering

Maskiner, verktyg
Stadning, ordning och reda
Trafiksdkerhet

Innemiljé

Arbetsgivare
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06 Kunskaper och kompetens i arbetsmiljoarbetet
Sid1
Syfte

Se till att chefer, arbetstagare och skyddsombud har tillrdckliga kunskaper och kompetens
inom arbetsmiljoomradet.

Definitioner

De som har fatt arbetsmiljouppgifter ska ha kunskaper om:

e Sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon i var verksamhet och vad dessa kan leda till i form
av ohalsa och olyckor

o Atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall,

e Bestammelser och regler inom arbetsmiljoomradet som galler for var verksamhet,

e VVara egna rutiner for SAM — Arbetsmiljohandboken

Kompetens innebar har formagan att genomfora arbetsmiljoarbetets olika aktiviteter.

Alla i verksamheten ska ha kunskaper om:

e Vilka risker for olyckor och ohdlsa arbetet kan innebara,
e Hur man ska utfora sitt arbete sakert,

e VVara egna rutiner for SAM — Arbetsmiljohandboken

Rutin

Nar vi inte har tillracklig kunskap och kompetens i var egen verksamhet for
arbetsmiljoaktiviteter som ska genomforas ska vi ta in den sakkunskap som behovs. | forsta
hand ska vi vanda oss till var foretagshalsovard, VD eller ansvarig chef ansvarar for att anlita
foretagshalsovard eller annan motsvarande extern kompetens.

Introduktion

De som bdrjar arbeta hos oss, inklusive vikarier och inhyrd personal, ska fa en introduktion
som bland annat tar upp vilka arbetsmiljérisker som finns i verksamheten och hur man ska
arbeta och forhalla sig for att inte skada sig eller drabbas av ohélsa. Respektive chef ansvarar
for att denna del av introduktionen genomfors senast tva veckor efter att den nya
medarbetaren har borjat, samt att hansyn tas till alder, erfarenhet, sprakkunskaper, kulturella
bakgrunder och eventuella funktionsnedséattningar.
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06 Kunskaper och kompetens i arbetsmiljoarbetet
Sid 2

Syftet &r att se till att nya arbetstagare far en valplanerad introduktion for att kanna sig
valkommen, fa klart for sig vilka forvantningar och krav som stélls samt minska risken for
skador och ohalsa. Introduktion innebar har att nyanstallda ska fa:

e Kunskaper om foretaget.

e Information administrativa rutiner

e Lé&ra sig bra arbetsmetoder.

e Alimanna kunskaper om arbetsmiljo och vara rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare som har varit borta lange fran jobbet ska fa en anpassad introduktion. Ansvarig
chef ska tillsammans med medarbetaren bestamma innehall och omfattning av introduktionen.
Nér vi introducerar nya medarbetare anvander vi checklistan 06.1 Checklista for introduktion
av nyanstéllda

Utbildning av chefer

Nya chefer ska innan de tar emot en fordelning av arbetsmiljéuppgifter fa en grundlaggande
arbetsmiljéutbildning som omfattar systematiskt arbetsmiljoarbete och andra regler
(foreskrifter) som galler i var verksamhet. Uthildningen ska ocksa ta upp vara interna rutiner
for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Chefer och arbetsledare ska ocksa ha kunskap och
forstaelse for risker som finns i arbetet och om arbetsférhallande som framjar en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljoutbildningarna ska sakerstélla att chefer och arbetsledare far
kunskaper och kompetens att utféra sina arbetsmiljéuppgifter. Ansvarig for att se till att nya
chefer och arbetsledare far utbildning, kunskaper och kompetens &r VD.

Utbildning av arbetstagare

Vara arbetstagare ska fortlopande fa information om risker och brister sa att de kan forebygga
ohalsa och olycksfall. Kunskaper om arbetsmetoder ska alltid hallas aktuella. | introduktionen
av nya arbetstagare ingar en genomgang av var Arbetsmiljohandbok.

Utbildning i belastningsergonomi

For att forebygga belastningsergonomiska besvér ska alla arbetstagare i samband med att man
borjar arbeta hos oss, och anpassat efter var man ska arbeta i verksamheten, fa kunskaper om:
e Lampliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser

e Hur kroppen paverkas av belastning,

e Tidiga tecken pa dverbelastning

Postadress Telefon E-mailadress Bankgironr Innehar F-skattebevis
Oxb6ga Kontor  08/50861330 Info@ilfrakt.se 921-5138 Organisationsnr

147 60 Uttran Fax 08/55623018 www.ilfrakt.se Postgironr 556588-0324
Besoksadress

Soderbygardsvag 13
147 60 Uttran


mailto:Info@ilfrakt.se

_——4
ILFRAKT
-

06 Kunskaper och kompetens i arbetsmiljoarbetet
Sid 3
Utbildning i forsta hjalpen och krisstéd

Vart tredje ar ska en utbildning i forsta hjalpen hallas for de som ar utsedda av foretaget att
kunna ge forsta hjalpen. Foretagshalsovarden ska anlitas att halla denna utbildning. Ansvarig
att initiera utbildningen ar VVD.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvénds
e 06.1 Checklista for introduktion av nyanstéllda.
e 06.2 Checklista for introduktion av nyanstéllda liftdumper och lastvaxlare.
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06.1 Checklista for introduktion av nyanstallda

Intruduktion: Ansvarig: Utfort:
e Presentera foretaget — organisation, malsattning, policys. VD
e Gaigenom administrativa rutiner — lénerutiner, VD

anstéllningsavtal, befattningsbeskrivning,
ledighet arbetstider, raster, tidrapporter,
sjukfranvaro och semester.

e Gora rundvandring — bli presenterad for kollegor. VD
e Informera om arbetsplatstréffar och utvecklingssamtal. VD
e Informera om foretagshélsovard och friskvard. VD
e Informera om rutiner for att rapportera, utreda och VD

vidta atgarder kopplat till intraffade tillbud och olyckor
internt. Informera om rutiner for att anmala arbetsskador.
e Informera om forsta hjalpen — var finns foérbandsutrustning, VD
vem som ar utbildad i forsta hjélpen samt
anslag om nédnummer.

e Informera om risker i arbetet. VD
— genomgang av genomforda riskbedémningar.

e Informera om vilken personlig skyddsutrustning VD
som finns och nér och hur den ska anvéandas.

e Gaigenom hur truckar ska anvandas och underhallas. VD

e Gaigenom hur lastbilen ska anvandas och underhallas VD

e Gaigenom sarskilda rutiner ang liftdumper samt lastvéaxlare VD

e Gaigenom hur gravmaskinen ska anvandas och underhallas VD

e Informera om déverfallslarm och rutiner om hur de fungerar. VD

e Informera om brandslackare, utrymning och VD

handlingsberedskap i handelse av brand.
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06.2 Checlista for nyanstallning lastvaxlar
samt liftdumper

Vid anstallning far personen en skriftlig och muntlig instruktion om hur arbete med
container/rullflak ska ske pa ett sakert satt.

Innan containern lastas pa, kontrollera att lyftéglor och lasningar ar hela och fungerar

Fore varje palastning av rullflak kontrollera att:

1. yttre flaklas, bakre lasning samt framre lasning fungerar

rullarna ar i gott skick

dorrarnas lasmekanism, gangjarn och uppstallning skattningar fungerar
krokar eller 6glor ar hela for att fasta nat

inga foremal sticker utanfor containern

AW

Fore palastning av lyftdumper kontrollera att infastning av katting i
lyftplattan/bommen och infastning av hydraul kolven i lyftbommen samt tippkroken
fungerar

Undvik att ga in i containern t.ex. for att ratta till nagot

N&ta containern pa ett sdkert satt. Anvand alltid stege eller fasta steg pa containern vid
natning av lasten. Klattra inte pa containern for att fasta natet

Lastning av container sker via hytten, gar det inte, anvand fjarrstyrd mandéverpanel
Var forsiktig vid Oppning av bakdoérrar pa containern sa att inga foremal ramlar ut pa
dig, eller att nagot ramlat/tryckts mot dérrarna

Beddm hur bilen behover stéllas upp med hansyn till markens barighet m.m.
Anvanda bilens stédben vid behov

Placera bilen ratt for lastning/lossning samtidigt som hansyn tas till omgivningen akta
eventuella ledningar, kontrollera att det ar tillrackligt med fri hojd

Tank pa att inte dverbelasta utskjutsbordet

Sakert arbete med container
Innan containern transporteras vidare kontrollera alltid att:

Containern ar val forankrad
Containern inte ar overlastad
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Personlig sdkerhet

e Anvand alltid sakerhetsbalte

e Stéllin stol, ratt, speglar sa att det passar dig

e Anvand alltid trappsteg och stodhandtag nar du gar in och ut ur hytt, flak

e Se mojligheterna till att klattra inte hoppa

e Anvand personlig utrustning, (skyddsskor, handskar, skyddsglaségon och hjalm vid behov,
eller vid krav pa arbetsplats)

e Var uppmarksam pa olika klamrisker vid hantering av containrar

e Undvik att ga i lasten

e Undvik manuella lyft genom att alltid anvanda lyfthjalpmedel vid hantering av gods

e Ha egen kontroll och ansvar for sina kortider-och vilotider

e Vara noga med att folja gdllande regler for lastsakring

e Folj alltid gallande hastighets - och trafikregler

e Rokning forbjuden i fordon och pa arbetsplatser, rokning ar endast tilldten pa anvisade
platser

e vid oljelackage, slangbrott, begransa oljeutspillet med absol/sand
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07 UndersOkning av arbetsmiljon Sid 1

Syfte
Att identifiera och undersoka arbetsmiljorisker i var verksamhet.

Definitioner

UndersOka arbetsmiljon innebér har metoder och rutiner for att regelbundet, vid
uppkomna behov samt vid forandringar i verksamheten undersoka arbetsmiljon utifran
de arbetsmiljofaktorer som kan vara eller innehalla riskkallor. Arbetsmiljofaktorer
som ska uppmarksammas i var verksamhet ar:

e Organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer som ohalsosam arbetsbelastning,
arbetstider och krankningar

e Bildsk&rmsarbete

e Manuell hantering

e Truckar

e Pallstall

e Kemikaliehantering

e Bilkorning.

Rutin
Skyddsronder

En gang per ar, under kvartal ett, ska vi genomféra allmanna skyddsronder. Vid dessa
ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare vara med. Ansvariga chefer ska ta
initiativ till skyddsronderna. Som stdd anvénder vi checklistorna ”Allmén skyddsrond
kontor” fran Prevent. Resultatet av skyddsronderna ska dokumenteras i checklistorna.
Brister och risker som framkommer vid ronderna ska hanteras enligt rutinerna for
riskbedémning och handlingsplan.

Se rutin 08 Riskbeddmning av arbetsmiljon, vidta atgarder och ta fram handlingsplan

Medarbetarsamtal

En gang per ar, under kvartal ett, ska respektive chef ha medarbetarsamtal med sina
medarbetare. Samtalet ska bland annat upp fragor som ror arbetsbelastning, arbetstider
och krankande sarbehandling. Fragorna i medarbetarsamtalet som ror arbetsbelastning
ska undersoka om de resurser som finns i form av tid, kompetens, bemanning,
aterkoppling, teknik, instruktioner, handlingsutrymme och mojlighet till aterhamtning
ar anpassade till de krav som finns i arbetet. Exempel pa krav som finns i vart arbete
ar de arbetsuppgifter som ska utforas, hur mycket, hur bra och nér arbetsuppgifterna
ska utforas. Krav kan ocksa vara att det ar mycket som ska goras samtidigt eller att
kraven ar motsédgelsefulla (t.ex. det ar viktigt att skicka ratt produkter till kunden men
det &r ont om tid). En uppfdljning av samtalet ska goéras enligt vad chef och
arbetstagare kommer dverens om. Chefen ansvarar for att uppfoljningen genomfars.
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07 UndersOkning av arbetsmiljon Sid 2

Avstamningar

Respektive chef ska i det I0pande arbetet i dialog med sina medarbetare stimma av
arbetsbelastningen for att underséka om det finns tecken pa obalans mellan krav och
resurser. Om det finns tecken pa ohélsosam arbetsbelastning &r det respektive chef
som ansvarar for att vidta atgarder.

Medarbetarenkat

En gang vartannat ar ska vi genomfora en medarbetarenkat. Enkaten ska minst ta upp
samma frdgor som medarbetarsamtalet, ansvarig for att se till att enkaten genomfors &r
VD. Syftet &r att ge medarbetare en mojlighet att anonymt beskriva hur man upplever
sin arbetssituation.

Ohélsa och sjukfranvaro

VD tillsammans med ansvariga chefer och skyddsombud ska i januari varje ar ga
igenom sjukfranvaron fran foregaende ar. Syftet ar att underséka om orsakerna till
franvaron ar arbetsrelaterad. Resultatet av genomgangarna kan bli underlag for vidare
undersdkning av arbetsmiljon.

Forandringar i verksamheten

| samband med planering av storre forandringar i verksamheten, exempelvis
organisatoriska forandringar, ombyggnader och anvandning av ny teknik ska en
undersdkning goras av de risker forandringen kan medféra. Undersokningen ska vara
ett underlag for den riskbeddmning som ska goras infor férandringen.

Ansvarig for undersokningar vid forandringar i verksamheten &r VD eller ansvarig
chef. Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

e Checklista ”Allmén skyddsrond

e Checklista "Truckar”,

e Checklista ”Arbetsstédllningar och arbetsrorelser”,

e ADI 627 ”KIM 1 {6r att undersdka manuell hantering” Arbetsmiljoverket

e ADI 597 ”Bra arbetsmiljo pa vdg” Arbetsmiljoverket

e Ovriga checklistor
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Checklista allméan skyddsrond

Deltagare: Datum:
Belysning:
Ej Ansvarig for Kontroll
Fraga Ja |Nej rel Riskbedomning |Kommentar och atgard utforande |Klart nar? |utford.
’ Datum.
Iag | med | hog
1. Ar allménbelysningen
tillracklig i lokalerna?
2. Finns dagsljus tillgangligt?
3. Finns tillracklig platsbelysning
vid respektive arbetsplats?
Postadress Telefon E-mailadress Bankgironr Innehar F-skattebevis
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Luft och Tempratur:

Fraga

Ja

Ej

Nej
] rel.

Riskbedémning

Kommentar och atgard

Ansvarig
for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag | med

hég

4. Upplever personalen att
det ar for varmt/kallt i
lokalerna?

5. Behovs
stodkylning/toduppvarming i
vissa delar av lokalerna eller vid

vissa arbetsplatser?

6. Forekommer det
upprepade klagomal pa att
luften ar dalig?

7. Forekommer det drag fran
entréer, fonster och portar?
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Allmanventilation:
Ja |Nej
Fraga

Ej

rel.

Riskbedémning

Kommentar och atgard

Ansvarig
for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag | med | hog

8. Finns bade till- och
franluftssystem?

9. Undviks drag fran
ventilationssystemet?

10. Undviks buller fran
ventilationssystemet?

11. Utfors obligatorisk
ventilationskontroll (OVK)
med de intervaller som géller
for ventilationsanldaggning?

12. Finns val fungerande rutiner
for dokumentation av kontroll,
drift och underhall?
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Forsta Hjdlpen
Fraga

Ja

Ei
Nej y

rel.

Riskbedémning

Kommentar och atgéard

Ansvarig for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag | med

hég

13. Finns rutiner for forsta
hjalpen som ar kdnda av
de anstéallda?

14. Finns tillrackligt antal
personer med utbildning i
Forsta hjalpen, exempelvis
L-ABC (Lagesbeddmning -
Andning, Blod, Chock) och
HLR (hjart-lungraddning)?

Postadress Telefon
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15. Finns ratt utrustning
for den forsta hjalpen som
behdvs, t.ex. ratt typ av
forbandsutrustning och ev.
hjartstartare?

16. Finns det val synliga
anslag med information
om utrustning, vem som
kan ge forsta hjalpen och
larmtelefonnummer?

17. Finns behov av
o6gondusch och néddusch?
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Brandskydd

Ansvarig for Kontroll

Riskbedomning |Kommentar och atgard utférande |Klart nir? |utford.
Datum.

Ej

Fraga Ja Nej
8 ] rel.

Iag | med | hog

18. Finns en
brandskyddsansvarig
person?

19. Ar brandskyddsutrustning
tillganglig och i fullgott skick?

20. Ar utrymningsviagarna:

A. Markerade?

B. Markta med skyltar som
syns aven nar det ar morkt?

C. Fria (ej blockerade)?

D. Oppningsbara utan nyckel?
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E. Minst tva till antalet och
oberoende av varandra?

21. Finns utrymningslarm som
varnar alla i lokalerna
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Fraga

Ja

Nej

Ej
rel.

Riskbedémning

Kommentar och atgard

Ansvarig for
utférande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag

med

hog

21. Ar personalutrymmena fria
fran inredning eller féremal som
kan hindra utrymmenas
funktion?

22. Finns det mojlighet att Iasa
in vardesaker?

23. Finns det lamplig matplats
samt kylskap,
uppvarmningsanordning och
diskmojligheter for de som har
medhavd mat?

24. Finns det ett sarskilt
pausutrymme eller annan
lamplig avskild plats?

25. P3 ett storre arbetsstélle,
finns ett sarskilt vilrum?
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26. Ar vilutrymmet bekviam
och ostérd med mojlighet
att ligga ned?

27.0m det
behovs
Overnattningsrum:

A. Ar det ostért placerat samt
har lamplig storlek och
inredning?

B. Finns det mojlighet att
varma och ata mat?

C. Finns dusch och toalett i
narheten av
overnattningsrummet?
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Varumottagning

Ansvarig for Kontroll
Riskbedomning |Kommentar och atgard utférande |Klart ndr? |utford.
Datum.

Ej

Fraga Ja |Nej
& ) rel.

Iag | med | hog

28. Ar lastkajen anpassad till
och fungerar bra for
verksamheten?

29. Ar transportvigarna
lattframkomliga, utan trosklar,
rymliga, utan trappsteg eller
lutande plan och med
uppstéllbara dorrar?

30. Finns lyfthjalpmedel eller
kdrror for lastning / lossning

eller transport?
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Stadrum och stadning

Fraga

Ja

Ei
Nej !

rel.

Riskbedomning

Kommentar och atgéard

Ansvarig
for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag

med

hog

31. Finns val fungerande
stadrutiner?

32. Finns tillrackligt stora
ventilerade stadforrad med
varmt och kallt vatten, avlopp
och stadvagn, nara de lokaler
som ska stadas?

33. Ar stidutrymmet lampligt
inrett med hyllor / skap for
forvaring av stadmaterial och
eventuellt tvattmaskin samt
torkskdap m.m?

Postadress Telefon

Oxobga Kontor  08/50861330
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Soprum och kéllsortering

Ansvarig Kontroll
Riskbedomning |Kommentar och atgard for Klart ndr? |utford.
utforande Datum.

Ej

Fraga Ja |Nej
8 ] rel.

lag | med | hog

34. Har arbetstagarna fatt
kunskap (om kemiska och
mikrobiologiska risker) och
information samt instruktioner
for hanteringen av sopor och
kallsorterat avfall?

35. Finns det fungerande
rutiner for insamling av farligt
avfall, t.ex. tonerkassetter
m.m?

36. Anvands lampliga
handskar och redskap vid
packning och hantering av
avfall?
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37. Ar transportgdngarna bra
utformade sa det inte uppstar
en fysisk 6verbelastning vid
transport av karl?
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Checklista truck

Truckforare
i Ej Ansvarig for Kontroll
Fraga Ja |Nej rel. Riskbedomning |Kommentar och atgard utforande |Klart nar? |utford.
Datum.
Iag | med | hog
1. Har truckféraren de
kunskaper och
fardigheter som behovs
for att kora truck?
2. Ar kunskaperna
dokumenterade?
3. Har truckfdraren
arbetsgivarens tillstand att kora
truck?
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Trafikforhallande:

Fraga

Ja

Ei
Nej !

rel.

Riskbedémning

Kommentar och atgard

Ansvarig for
utférande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag | med

hég

4. Ar trucktrafiken
tillrackligt val separerad
fran gangtrafik?

5. Halls truckgangarna fria fran
gods och annat material?

6. Ar sikten tillrackligt god?

7. Finns speglar pa stallen med
skymd sikt?

8. Ar golven hela och jamna?

9. Finns det trdnga utrymmen
dar det ar svart att mandvrera
truck och last?

10. Finns det skyddsracken vid
ramper och andra utrymmen
med
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Pallstall

Ansvarig for Kontroll

Riskbedomning |Kommentar och atgard utférande |Klart nir? |utford.
Datum.

Ej

Fraga Ja |Nej
rel.

Iag | med | hog

11. Finns
pakorningsskydd pa
utsatta stallen?
(Exempelvis horn,
gavlar och pelare

12. Finns sakerhetssparrar pa
balkarna for att forhindra
ofrivillig urhakning?

13. Finns
genomskjutningsskydd dar gods
plockas manuellt?

14. Ar pallstallen forsedda med
skyltar som anger maxlast per
sektion och barplan?

15. Ar pallstallen forankrade?
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Séker anvandning truck:

Fraga

Ja

Ei
Nej !

rel.

Riskbedémning

Kommentar och atgard

Ansvarig for
utférande

Klart nar?

Kontroll
utford.
Datum.

lag | med

hég

16. Ar instruktionerna
for truckkorning
tillrackliga och efterfoljs
de?

17. Anvands ratt truck for
uppgiften?

18. Ar godset ratt lastat (bandat
och sékrat)?

19. Forekommer vardslos
korning?

20. Forekommer det att truckar
lastas for tungt?

21. Forekommer kdrning med
passagerare?

22. Stiger foraren i och ur
trucken pa ett sakert satt?
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Sékra laddplatser

Ansvarig Kontroll
Riskbedémning |Kommentar och atgard for Klart nar? | ytford.

utforande Datum.

Ej

Fraga Ja |Nej
rel.

lag | med | hdg

23. Finns brandsléckare
pa uppskyltad plats?

24. Finns
dgonspolningsanordning?

25. Finns och anvénds
6gonskydd och skyddshandskar
vid batteriarbete?

26. Ar laddplatsen val
ventilerad?

27. Finns forbudsskylt mot
Oppen eld?
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Underhall och kontroller

Fréaga . Ansvarig for Kontroll
Ja |Nej rtjal Riskbedomning |Kommentar och atgard utférande |Klart ndr? |utford.
) Datum.

Iag | med | hog

28. Utfors tillsyn av
trucken fore koring?
(Kan till exempel
omfatta laddning,
oljelackage, syraniva i
batteri, dackslitage,
bromsar, styrning,
hydraulfunktioner,
instrument och reglage.)

29. Utfors tillsyn och underhall
regelbundet?

30. Finns rutiner for felanmalan
och aterkoppling till féraren om
atgarder?

31. Finns kontrollkort for daglig
tillsyn av truck? (Lampligt om
fler &n en forare kor trucken.)
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Skyddsutrustning
Ei Ansvarig for Kontroll
Fréga Ja |Nej rtjal Riskbedomning |Kommentar och atgard utférande |Klart ndr? |utford.
] Datum.

Iag | med | hog

32. Har trucken
fungerande
skyddsutrustning?
(Kraven pa
skyddsutrustning
varierar beroende pa
vilken typ av truck som
anvands och riskerna i
arbetsmiljon.)

33. Bar alla truckforare
skyddsskor?

Vid skyddsrond bor en helhetsbeddémning goras av arbetsplatsen. Det innebdr att andra aspekter an de som tas upp i checklistan ovan
bor finnas med, till exempel belastningsergonomi, arbetsorganisation, manuell hantering, sdkerhetsinstruktioner samt rapportering av
tillbud och olyckor.
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08 Riskbeddmning, vidta atgarder och ta

fram handlingsplan Sid 1

Syfte

Bedoma de risker vi har identifierat i verksamheten for att vardera om riskerna ar
allvarliga eller inte, samt ta fram en handlingsplan for de atgarder som inte kan
genomforas omedelbart.

Definitioner

Risk &r sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och vilka
konsekvenser i form av skada eller ohélsa som handelsen eller exponeringen kan
orsaka.

Riskbeddmning &r processen for att bestamma hur allvarlig en risk ar.
Allvarlighetsgraden bestams utifran en sammanvéagning av bade sannolikhet for risken
och dess konsekvenser.

Handlingsplan dr en “att-gora-lista” som tar upp atgirder som inte kan genomforas
omedelbart. Handlingsplanen ska beskriva vad som ska géras, vem som ska gora det
och nér det ska vara klart.

Rutin

Regelbundna riskbedomningar av risker som alltid finns i var verksamhet
Bedomningar ska goras av alla risker som identifieras i verksamheten. Resultatet av
vara arbetsmiljoundersokningar i form av skyddsronder, medarbetarsamtal,
medarbetarenkaéter, arbetsplatstraffar och riktade undersokningar ar underlagen for
beddmningarna. Beddmningar ska dven goras av risker som uppméarksammas i det
vardagliga arbetet, samt risker som identifieras i samband med tillbud och olyckor.

Respektive chef ar ansvarig for att riskbedémningarna genomfors och dokumenteras.
En samlad riskbedomning genomfors varje ar i kvartal tva eller tre nar
undersokningarna &r gjorda. Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska
medverka. Vid behov ska sakkunnig hjalp utifran, i forsta hand foretagshélsovarden,
anlitas.

Riskbeddmningarna ska ange om respektive risk ar allvarlig eller inte och de ska
dokumenteras skriftligt i blankett:

08.1 Riskbeddmning och handlingsplan.
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08 Riskbeddmning, vidta atgarder och ta
fram handlingsplan Sid 2

Riskbeddmning infor férandringar i verksamheten

Vid alla typer av forandringar i verksamheten ska vi identifiera och undersoka vilka
eventuella risker férandringen kan medféra och bedéma allvarlighetsgraden av dessa.
Exempel pa forandringar som ska riskbedémas ar organisatoriska forandringar,
ombyggnationer och anvéndning av ny teknik.

Ansvarig for att gora riskbedémningar vid férandringar i verksamheten ar VD
tillsammans med ansvarig chef. Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska
ges mojlighet att medverka.

Riskbedomningarna ska ange om respektive risk &r allvarlig eller inte och de ska
dokumenteras skriftligt i blankett: 08.2 Riskbedémning och handlingsplan vid
forandring 1 verksamheten.

Vidta atgarder och ta fram handlingsplan

For de risker som finns i verksamheten, bade allvarliga och andra risker, ska vi vidta
atgarder for att ta bort, kontrollera eller minska risken. De risker som har bedémts vara
allvarliga ska ha hogst prioritet nar vi beslutar om atgérder.

For att forebygga ohalsa pa langre sikt ar det viktigt att vidta nddvandiga atgarder
aven for risker som har bedémts vara mindre allvarliga. For de atgarder som vi har
bestamt att vi behover genomféra, men som vi inte kan atgarda omedelbart ska vi ta
fram en handlingsplan, se blankett 08.1. Handlingsplanen &r en att géra” plan, i den
lagger vi inte in redan framtagna rutiner och instruktioner.

Av handlingsplanen ska framga:

¢ VVad som ska goras

¢ VVem som ska gdra det och

o Nér det ska vara klart

Handlingsplanen ska dokumenteras skriftligt.

Respektive chef ansvarar for att besluta om atgarder, ta fram handlingsplan samt
kontrollera att de atgarder som har vidtagits far effekt.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvénds

¢ Blankett 08.1: Riskbeddmning och handlingsplan

¢ Blankett 08.2: Riskbeddmning och handlingsplan vid férandring i verksamheten
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08.1 Blankett for riskbeddmning och handlingsplan
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Kontor och lager

Riskbeddmningen omfattar féljande plats/platser:

Datum:

Riskbeddmningen genomford av:

Resultat av riskbedomning

Handlingsplan

Riskkallor och risker

Allvarlig
risk

Annan risk

Atgirder

Ansvarig

Klart nar?

Uppfoljning/ kontroll
senast

Organisatoriska och sociala faktorer

Arbetsbelastning

Arbetstoppar - sommar och jul (lagret)

De flesta leveranser kommer pa
mandagar (lagret)

Svart att fatta beslut nar chefer arborta -
oklara befogenheter (kontoret)

Manads-ochkvartalsbokslut-ingen
back-up (kontoret)

Missnojda kundersomringer -
kdanslomassigt pafrestande

Postadress Telefon
Oxo6ga Kontor
147 60 Uttran Fax
Besoksadress

Soderbygardsvag 13

147 60 Uttran

08/50861330
08/55623018

E-mailadress
Info@ilfrakt.se

www.ilfrakt.se

Bankgironr
921-5138
Postgironr

Innehar F-skattebevis
Organisationsnr
556588-0324



mailto:Info@ilfrakt.se

_—4
ILFRAKT
-——

08.1 Blankett for riskbeddomning och handlingsplan

Resultat av riskbedomning Handlingsplan
Riskkallor och risker Allvarlig Annan risk Atgérder Ansvarig Klart nar? Uppfoljning/ kontroll
risk senast
Arbetstider
Overtid, helgarbete
Krdnkande sdrbehandling
Konflikter mellan medarbetare
Konflikter mellan chef och medarbetare
Bildskarmsarbete
Bristande mojlighet att variera
arbetsstallning
Ogynnsamma arbetsstallningar
Ensidigt upprepat arbete
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08.1 Blankett for riskbeddmning och handlingsplan

Resultat av riskbedomning Handlingsplan
Riskkallor och risker Allvarlig Annan risk Atgérder Ansvarig Klart nar? Uppfoljning/ kontroll
risk senast

Hur anvands truckarna

Miljon dar vi kor truck

Belastningsergonomiska férhallanden

Behov av skyddsutrustning

Arbetstagarnas praktiska och teoretiska
kunskaper

Behov av skotsel och underhall pa trucken

Pallstall

Bristande markning av maxlast per sektion
och maxlast per barplan

Bristande stabilitet i pallstallen

Risk for pakorning

Pallar kan skjutas genom stallet
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08.2 Blankett for riskbeddomning och
handlingsplan vid férandringar |
verksamheten

A: Precisera den planerade forandringen

1: Vad bestar andringarna av?

2: Var ska &ndringarna genomforas?

3: Nér ska andringen ske?

4: Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

5: Vem é&r ansvarig for forandringen?
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09 Rapportering och utredning av tillbud

och olyckor

Syfte

Sakerstalla att alla tillbud och olyckor i verksamheten rapporteras och utreds sa att vi
kan vidta nodvandiga atgarder men ocksa for att se var arbetsmiljorisker i
verksamheten finns.

Definitioner

Olycka ar en odnskad handelse som lett till skada eller ohdlsa.

Tillbud ar en odnskad handelse som kunde ha lett till skada eller ohélsa.
Utredning innebar att ta reda pa varfor tillbudet eller olyckan intréffat.

Rutin
Den som har rakat ut for ett tillbud eller en olycka gar till sin narmsta chef sa att man
tillsammans fyller i blankett

Respektive chef har till ansvar att utreda orsaken till det som har héant.

Den som har rakat ut for handelsen och skyddsombudet ska vara delaktiga i
utredningen. Nar orsakerna till det som har intraffat ar utredda ska atgarder vidtas for
att forhindra att det hander igen. De atgarder vi inte genomfér med en gang ska vi fora
in i en handlingsplan som talar vad som ska géras, vem som har ansvar att se till att
det blir gjort och nér det ska vara klart

Ibland kan det vara nédvandigt att involvera nagon med specialkunskaper, dels for att
gora undersokningen men ocksa for att se vilka atgarder som kan behdva vidtas. Vi
ska i forsta hand ta in vanda oss till Foretagshalsovarden nar vi behover ta in hjalp
utifran.

Det ar viktigt att tilloud och olyckor rapporteras och darfor ska chefer aterkommande,
bland annat pa arbetsplatstraffar, paminna om vikten av detta. Det ar da ocksa lampligt
att ta upp vad tillbud &r och ge exempel pa tillbud i var verksamhet

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan dréjsmal anmaélas till Arbetsmiljéverket.
Ansvarig chef ska gora anmalan pa www.anmalarbetsskada.se.

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats under ”Anmaél arbetsskador” finns vagledning om
vad som é&r ett allvarligt tillbud respektive allvarlig olycka.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvénds
¢ Blankett 09.1 Rapportering och utredning av tillbud och olyckor.
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09.1 Blankett for rapportering och

utredning av tillbud och olyckor
Rapportering av tillbud eller olycka

Namn: Datum:
Rapporten avser:

u] Olycka m Tillbud

u] Fysiskt m Psykosocialt

Beskrivning av hindelsen/situationen

| vilket arbetsmoment? (sarskild arbetsuppgift, pa vag till och fran arbetet, annat, mm)

Tidpunkt och plats?

Vad vet du om orsaken till tillbudet/olyckan?

Fo6rslag pa atgirder for att forebygga denna typ av hindelser.

Rapporteringen mottagen av:

Namn: Datum:
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09.1 Blankett for rapportering och
utredning av tillbud och olyckor
Utredning av olycka/ tillbud
Genomford av:

Namn: Datum:

Beskrivning av utredning (hdndelse/situation, genomférande och resultat)
Vi har

Vilka atgarder behover vidtas omedelbart?

Atgarder Vem ansvarar? | Nar klart? Uppfoljning

Vilka atgarder behover vidtas for att tillbudet/olyckan inte ska handa igen?
(mer langsiktiga atgarder)

Atgarder Vem ansvarar? | Nar klart? Uppfdljning
Behandlat av arbetsmiljégruppen O Nej oOlJa Datum:

Anmalan till Forsakringskassan O Nej oOlJa Datum:

Anmalan till Arbetsmiljoverket O Nej oOlJa Datum:

Kontakt med foretagshalsovarden O Nej olJa Datum:

Underskrift av ansvarig chef Datum

Underskrift av skyddsombud Datum

Anmal utan drojsmal till Arbetsmiljoverket om allvarlig olycka eller allvarligt tilloud drabbat arbetstagare. Anmalan
kan géras pa www.anmalarbetsskada.se eller via svarstjansten pa 010-730 90 00.
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10 Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet

Syfte

Undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen ska ocksa ge en 6verblick for att styra och forbattra
arbetsmiljoarbetet sa att det far 6nskad effekt i form av en battre arbetsmiljo for alla.

Definitioner
Arlig uppféljning &r en undersokning av arbetsmiljdarbetets delar och helhet.
Uppféljningen kan liknas vid en intern revision.

Rutin

| december varje ar ska vi genomfara en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppfoljningen ska minst granska och sékerstalla
foljande i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

¢ Arbetstagares och skyddsombuds medverkan i arbetsmiljdarbetet,

o Arbetsmiljopolicy for arbetsmiljoarbetet

¢ Rutiner for arbetsmiljoarbetet

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter

o Kunskaper och kompetens for arbetsmiljoarbetet, arbetstagares kunskaper om risker
I arbetet

e Undersokningar av arbetsforhallande

¢ Riskbedémningar

« Atgarder och handlingsplaner

e Kontroll av genomforda atgarder

e Rapportering och utredning av tillbud och olyckor

e Tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet om det behovs

e Dokumentationen ar k&nd och aktuell

Vi ska ocksa kontrollera att vi har anmalt allvarliga tillbud och olyckor till
Arbetsmiljoverket och att forteckningen éver den lagstiftning och de foreskrifter vi
omfattas av pa arbetsmiljoomradet ar aktuell. Vid den arliga uppfoljningen ska
blankett 10.1 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet anvéndas som
underlag.

Ansvarig for att genomfora den arliga uppféljningen ar den hogsta ledningen. Vid den
arliga uppfoljningen ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagarrepresentanter
vara med.

Om den arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgardas. Resultatet
av den &rliga uppfoljningen ska dokumenteras i blankett 10.1 Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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10.1 Blankett for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Datum: Arbetsplats: Deltagare
Fragestillning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppféljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet. O O
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheten. O O
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar
e  dokumenterad O O
. kand och aktuell O O
e konkret och uppféljningsbar O O
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst féljande 0 0
aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:
e medverkan i arbetsmiljdarbete 0
o  fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet 0 O
e  sdkerstdlla att chefer och arbetstagare hartillrdckliga O O
kunskaper och tillracklig kompetens
. i O O
e undersodka arbetsmiljon
e  gora riskbedémningar och genomféra atgarder 0 0
e  rapportera och utreda tillbud och olyckor 0O 0O
e  vidta atgarder, ta fram handlingsplaner 0O 0O
e  gbra arlig uppféljning av det systematiska
o O O
arbetsmiljoarbetet
O O
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10.1 Blankett for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Fragestallning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppféljning

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av O O
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell O O

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:

e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om 0 0
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker iarbetet,
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljoomradet) tid att
utfdra sina uppgifter

e andra eventuella resurser som behovs for att utforasina

uppgifter U U
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som kravs
e om arbetsmiljolagstiftningen, O O
e om risker som forekommer i arbetet samt O O
e om hur man ska arbeta pa ett sékert satt O O
Introduktion av nyanstéllda:
e har genomforts enligt rutin O O
e  tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utsattas for O O
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner,
genom att
e  gd skyddsronder (lokaler, ventilation etc) 0 0
e  genomfdra medarbetarsamtal 0 0
Postadress Telefon E-mailadress Bankgironr Innehar F-skattebevis
Oxo6ga Kontor  08/50861330 Info@ilfrakt.se 921-5138 Organisationsnr
147 60 Uttran Fax 08/55623018 www.ilfrakt.se Postgironr 556588-0324
Besoksadress

Soderbygardsvag 13
147 60 Uttran


mailto:Info@ilfrakt.se

_—4
ILFRAKT
-——

10.1 Blankett for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Fragestallning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppféljning
e undersoka arbetet med truckar O O
. undersoka ergonomiska faktorer O O
e undersoka pallstall O O
Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de risker som O O
finns i verksamheten och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.
Vid férandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade O 0
riskbedémningar som tar upp vilka risker férandringen innebar
och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvandiga atgarder kopplat till de risker som finns i O O
verksamheten.
For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras och som vi inte har 0 O
kunnat genomféra med en gang har vi upprattat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp
e  vad som ska goras,
e vem som ska gbra det och
e nardet ska vara klart.
Vi foljer upp de atgarder som vi genomfoér for att se om de har fatt O O
onskad effekt.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i O O
verksamheten.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohalsa, tillbud och olycksfall har O O
intraffat.
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10.1 Blankett for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Fragestillning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppféljning
Vi har beslutat om vilka atgarder som behdver vidtas for att O O
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska handa igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor 0 0
och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda

arbetstagare.

Vi féljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. O O
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nar det O O
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersdkningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till O
Arbetsmiljoverket.

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan O O
lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet.
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10.1 Blankett for arlig uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2020

Positiva iakttagelser

Vi har rutiner for alladelar i SAM och rutinerna ar kanda i verksamheten. De upplevs ocksa vara ett stod i arbetsmiljoarbetet av bade chefer, skyddsombud och
arbetstagare.

Introduktion av nyanstallda genomfors enligt rutin och uppfattas positivt.
Alla i verksamheten har tagit del av arbetsmiljopolicyn och tycker att den &r bra och végledande.

Brister
Det intraffar fortfarande manga tillbud som inte rapporteras vilket innebar att vi inte far mojlighet att vidta atgarder for att forhindra olyckor och ohélsa.
Dokumenterade riskbedémningar saknas i vissa fall.

Behov av 6vergripande atgarder
Fokus pa arbetsplatstraffar ska under varen vara att 6ka medvetenhet och kunskap om varfor det ar viktigt att rapportera tilloud och vad tillbud &r i var verksamhet.
Chefer och skyddsombud ska fa pabyggnadsutbildning av foretagshélsovarden gallande undersokningsmetoder och riskbedémningar.

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med
arbetsmiljofragorna. Syftet ar att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppféljningen ska ocksa sakerstalla att vi lever upp
till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att
det behdvs goras forbattringar av arbetssattet, den arliga uppfoljningen ar ett underlag for arbetsmiljoarbetet
nastkommande ar.

Postadress Telefon E-mailadress Bankgironr Innehar F-skattebevis
Oxo6ga Kontor  08/50861330 Info@ilfrakt.se 921-5138 Organisationsnr

147 60 Uttran Fax 08/55623018 www.ilfrakt.se Postgironr 556588-0324
Besoksadress

Soderbygardsvag 13
147 60 Uttran


mailto:Info@ilfrakt.se

___4
ILFRAKT
-——

Forteckning Over den
arbetsmiljdlagstiftning som vi omfattas av

Vi har kartlagt vilken arbetsmiljolagstiftning som var verksamhet omfattas av och kommit
fram till foljande:

e Arbetsmiljolagen

e Arbetstidslagen Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
e Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid, AFS 1982:17
e Anvandning av arbetsutrustning, AFS 2006:04

e Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:02

e Belastningsergonomi, AFS 2012:02

e Arbete vid bildskarm, AFS 1998:05

¢ Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4

e Forsta hjalpen och krisstod, AFS 1999:07

e Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:01

e Skyltar och signaler, AFS 2008:13

e Anvéndning av truckar, AFS 2006:05

« Hygieniska gransvarden, AFS 2015:7
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