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Verksamhetspolicy

Skoogs Akeri & Logistik AB utfér kundnéra logistiktjanster sa som transporter, spedition
lagring och tredje-och fjardepartslogistik | Sverige, Norge och Danmark. Vi arbetar mot vara
stélida mal fér en ekonomisk och etisk verksamhetsutveckling dér ataganden om sténdig
férbattring, social och ekologisk hallbar utveckling ar grundlaggande principer. Det ligger i
vart intresse att skapa mangfald och ta tillvara medarbetares olika erfarenheter, egenskaper
och kunskaper oberoende laggning eller ursprung. Var verksamhetspolicy innefattar bade
kvalitet, milj6, arbetsmiljé, brand, trafiksdkerhet, jamstélldhet och krinkande
sédrbehandling.

Vart fokus riktas mot vara kunder, vara medarbetare och var omgivning genom att vi ska:

« Alitid och i alla lagen folja tillampliga lagar och andra krav som &r relaterade tili var
verksamhet och ha nédvéndiga rutiner for detta.

« Vara lyhdrda fér kunders énskemal och krav i syfte att ge dem maximal kundnyita och
erbjuda sdkra och miljpeffektiva logistiktjanster.

o Aktivt arbeta for att vara medarbetare och inhyrd personal respekterar géllande
bestammelser inom vag- och yrkestrafiken bland annat géllande kor- och vilotider,
hastigheter, lastvikter, handsfree- och baltesanvandning, sparsam kérning och
ansvarsfull sakring av fordonslasten.

» Staller krav pa att vara medarbetare alitid och i alla lagen under arbetstid ej &r paverkade
utav droger. (Skoogs har en Alkohol- och drogpolicy som kan fas pa begéran).

o Underhalla vara fordon och &vrig utrustning sa att den alltid &r i tekniskt gott och valskott
skick i syfte att bedriva en sdker verksamhet.

» Bedriva kompetensutveckling fér alla medarbetare i syfte att ta eget ansvar och skapa
grunden fér 6kad sakerhet och kvalitet i var verksamhet.

» Bedriva aktivt systematiskt brand- och arbetsmiljéarbete och involvera medarbetarna for
att skapa en fysiskt psykiskt, social sund och utvecklande arbetsplats, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa kartlaggs, forebyggs och féljs upp.

+ Forebygga och succesivt minska den miljépaverkan som var verksamhet ger upphov till,
framfor allt utsiappen av fororeningar till luft orsakade utav transporter samt anvandning
av energi.

 Lépande och aktivt informera och engagera var personal, vara kunder, vara leverantdrer
och andra intressenter i var verksamhet.

¢ Verka for en mangfald och ta tillvara pa medarbetarnas ofika erfarenheter, egenskaper
och kunskaper. Alila medarbetare ska ha samma arbetsvillkor och utvecklingsméjligheter
oberoende av kén, sexuell laggning eller ursprung. Genom detta skapar vi en kreativ och
utvecklande arbetsmiljé som dkar forutséttningarna att uppna ett optimalt resultat.

e Aktivt arbeta for att alla vara medarbetare samt andra vi kommer i kontakt med i var
verksamhet behandlas med respekt. Vi accepterar inte nagon form av krénkande
sarbehandling. Med krankande sarbehandling avses handlingar som upplevs som
krdnkande av den eller de som utsétts for dem.
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Vi ska vara lyhorda fé6r handelser, reaktioner och férandringar i var in- och omvarld och
standigt vara redo att vidia atgérder och/eller forandra vart arbetssitt.

Genom att paverka saval leverantérer som kunder att ta samma ansvar och visa samma
Oppenhet som vi sjdiva, sa ar det var forhoppning att vi gor skillnad for kunder, medarbetare
och miljé.
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