DALAFRAKT )

Arbetsmiljopolicy

e  Arbetsmiljon inom DalaFrakt ska vara god med hinsyn till arbetets natur.

e Foretaget ska i samverkan med de anstillda sikerstilla en fysisk, psykisk och socialt god
arbetsmiljé

e Arbetsmiljofragorna ska behandlas direkt i anslutning till de vardagliga frigorna inom respektive
avdelning

e Diretagets arbetsmiljouppgifter ska vara férdelade till personer som dr kompetenta f6r
uppgifterna och tilldelade de befogenheter som behovs i arbetsmiljarbetet

e Varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar f6r hilsa och milj6 dd det
ankommer pa var och en att vara uppmirksam pa och genast rapportera eventuella risker eller hot
mot en god arbetsmiljé och mot den yttre miljén

Arliga handlingsplaner inom arbetsmiljidomradet ska upprittas for varje avdelning och hos de
medleverantérer, inlejda entreprenérer som har anstilld personal



