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  Godkänd av sign    

 

  Mike Dahl        

   
VERKSAMHETSPOLICY 

 

Vår målsättning är att uppfylla våra interna och externa intressenters 

överenskomna krav på utförda transport och logistiktjänster och leva upp till 

deras förväntningar så fullständigt som möjligt genom: 

 

 

➢ Erbjuda och utveckla transporter, lagerhållning inkl. totala logistiklösningar 

med hänsyn tagen till kvalitet, arbetsmiljö, miljö och trafik påverkan  

 

➢ Skydda miljön och att förebygga föroreningar 

 

➢ Att uppnå inom ramen för företagets ledningssystem fastställda mål 

 

➢ Att aktivt och kontinuerligt arbeta med ständiga förbättringar 

 

➢ System och rutiner ska finnas för rapportering av avvikelser 

 

➢ Alla anställda ska ha den hälsa, behörighet, utbildning och utrustning som 

krävs för att på ett trafiksäkert sätt köra/utföra sina arbetsuppgifter i tjänsten 

 

➢ Förebygga ohälsa utifrån den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 

 

➢ Att följa aktuell lagstiftning och andra samhällskrav  

 

➢ Varje anställd ska alltid uppträda på ett korrekt och ärligt sätt mot interna och 

externa intressenter 

 

➢ I vår organisation är ingen drog- eller alkoholpåverkad, eller är berörd av 

följdeffekter av påverkan, på tid avsedd för arbete. Med droger avses även 

läkemedel för annat än medicinskt bruk och dopingpreparat 

 

➢ Kvinnor och män oavsett etisk och kulturell bakgrund erbjuds samma 

möjligheter att vecklas så att deras personliga resurser kommer till rätta 

 

➢ Organisationen accepterar inte någon form av särbehandling och mobbing på 

arbetsplatsen 


