ARBETSMILJOPOLICY

Vi efterstrévar en sa god fysisk och psykisk arbetsmilj6 att den, nér det géller att
rekrytera och behalla personal, ar ett konkurrensmedel.

Detta vill vi uppna genom att:

e Ta till vara varje anstéllds erfarenheter, kunskaper och
egenskaper samt att stimulera till fortsatt personlig
utveckling.

o Behandla signaler vid langre sjukfranvaro, arbetsskador etc. i
Ledningsgruppen.

o Arbetsmiljéfragor skall vara en naturlig del i den dagliga
beslutsordningen.

o Se internkontroll som ett viktigt instrument for att férebygga
arbetsmiljoskador.

Ovanstaende policy ar fastlagd av foretagsledningen att gélla for all var verksamhet.
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